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Atribuicées

GABINETE DO SECRETARIO

1 - Orientar e acompanhar metas e objetivos a serem alcangados na drea do planejamento

2 - Coordenar as agBes municipais, visando dotar o poder executivo de subsidios e informagdes técnicas,

3 - Dirigir as agBes da Coordenagdo de Recursos Humanos Administragéo e Finangas; dos Departamentos Técnicos de Uso do
Solo - DEUSO, Urbanismo - DEURB, de Estatistica e Produgdo de Informagdo - DIPRO, e das demais Assessorias do Orgdo,
inclusive a Geral do Orgamento cujas atividades encontram-se elencadas a seguir devido a sua abrangéncia.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRAGAO E FINANGAS

1 - Planejar, elaborar e executar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoas;

2 - Planejar e manter atividades relativas a gestdo de pessoas;

3 - Promover a atualizagdo permanente das informagdes do quadro funcional da Secretaria;

4 - Promover o controle geral dos servigos de expediente, atendimento ao publico, protocolo, tramitagdo de documentos e papéis,
arquivo geral, reprografia, almoxarifado e transporte;

5 - Promover o levantamento das necessidades de compras e contratagdes de servigos e propor a realizagdo das respectivas
modalidades de licitagdo;

6 - Demandar a Assessoria Juridica a elaboragdo de termos de contratos, bem como de prorrogagdo, rescisdo, adiantamentos e
quitagdes, bem como acompanhar a execugdo dos mesmos;

7 - Desenvolver atividades relacionadas a servigos de manutengao;

8 - Elaborar a proposta orgamentaria da Secretaria;

9 - Promover a execugdo orgamentaria e aplicagdo dos recursos;

10 - Realizar servigos de natureza contabil e financeira;

11 - Registrar a memria oficial da Secretaria, reunindo e organizando os documentos relacionados com os objetivos e areas de
sua atuagdo;

12 - Desenvolver metodologia de aquisi¢do, tratamento, armazenamento, recuperagéo e disponibilizagdo dos dados e documentos
sob sua guarda.

ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO

1 - Elaborar, anualmente o projeto de lei de Diretrizes Orcamentarias;

2 - Preparar as instrugBes e o cronograma de trabalho para a elaboragdo anual da Proposta Orgamentaria do Municipio;

3 - Elaborar a Proposta do Orgamento Anual, com base na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

4 - Elaborar o Plano Plurianual e avaliar o adequado comprimento das metas nele previstas, bem como da execugdo dos
programas de governo, revisando-o, se necessario, para os exercicios subseqiientes;

5 - Coordenar, acompanhar e avaliar a Execugdo Orgamentaria do Municipio;

6 - Analisar e opinar sobre os Pedidos de Crédito Adicional, bem como providenciar as medidas necessarias a sua implementagdo;
7 - Analisar e opinar sobre propostas que impliquem aumento de despesas orgamentarias;

8 - Acompanhar, analisar e propor medidas para sistematizagdo do orgamento no ambito de pessoal;

9 - Manter fluxo atualizado de informagdes relativas as despesas por Orgdo ou Unidades Orgamentarias, por Projetos ou Atividade
e por Elemento de Despesa, contendo realizagbes e provisée;; mensais e anuais;

10 - Avaliar os Orgamentos e a Execugdo Orgamentéria dos Orgdos da Administragdo Indireta do Municipio;

11 - Elaborar planos de aplicagdo, acompanhar e controlar as movimentagdes de recursos financeiros dos Fundos Especiais e das
Transferéncias Intergovernamentais recebidos pelo Municipio e comprovar a sua aplicagdo junto aos 6rgdos competentes,
conforme legislagdo em vigor;

12 - Acompanhar a aplicagdo do percentual obrigatério das despesas na érea da Educagéo e fornecer subsidios a Secretaria
Municipal de Educagdo para a elaboragdo das respectivas prestagdes de contas semestrais;

13 - Acompanhar a evolugdo dos principais indicadores que possam influir na execugdo orgamentaria;

14 - Estudar e desenvolver técnicas para a previsdo de despesas e, quando for o caso, estimar custos e padrdes de desempenho;
15 - Estudar, propor e coordenar a implantagdo de medidas destinadas a melhoria da sistematica orgamentaria;

16 - Analisar e definir as quotas mensais de liquidagdo das despesas compatibilizando-as com a previsdo das receitas;

17 - Encaminhar, mensalmente, as Secretarias, resumo da execugdo, com tabelas que evidenciem as cotas utilizadas e as
disponiveis;

18 - Acompanhar e controlar as disponibilidades orgamentarias para locagdo de iméveis;

19 - Acompanhar, operacionalizar e controlar a execugdo financeira das despesas relativas a Administragdo Indireta;

20 - Analisar e propor a liberagdo de recursos do orgamento municipal para os drgdos da Administragdo Indireta;

21 - Acompanhar o desenvolvimento das operagdes de crédito do Municipio;

22 - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

SISTEMA CENTRAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SISPLAN

1 - Promover o desenvolvimento, a implantagdo, a manutengdo e o aperfeigoamento de sistemas informatizados e de aplicativos,
de forma a otimizar o acesso as informagdes utilizadas pela Secretaria;

2 - Promover, nos assuntos de sua competéncia, a articulagdo com os demais drgdos da Administragdo Publica Municipal;

3 - Definir e coordenar o desenvolvimento de projeto de disseminagdo de informagdes automatizadas e o acesso as bases de
dados disponiveis;

4 - Coordenar a equipe responsavel pela infra-estrtutura, como a rede de dados e o suporte técnico aos usuarios de informatica,
bem como administrar as caixas institucionais e funcionais de correio eletronico;

5 - Coordenar o sistema de georreferenciamento da base cartografica do Municipio de Sdo Paulo;

6 - Coordenar internamente, junto com o Departamento de Estatistica e Produg&o de Informagdo, a integragdo entre cadastros
setoriais da Secretaria.

DEPARTAMENTO DE URBANISMO

1 - Formular politicas, diretrizes e agdes para o desenvolvimento urbano e ambiental do Municipio;

2 - Coordenar o processo de revisdo e de gestdo participativa do Plano Diretor Estratégico, dos Planos Regionais Estratégicos das
Subprefeituras e dos Planos de Bairros, juntamente com a Secretaria Municipal de Coordenagéo das Subprefeituras;

3 - Propor programas e projetos para a implementagdo das diretrizes do Plano Diretor Estratégico - PDE e dos Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras

4 - Desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica urbana, bem como elaborar as propostas de alteragdo do Plano Diretor
Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras a serem submetidas ao Conselho Municipal de Politica Urbana -
CMPU;

5 - Propor normas e procedimentos com vistas a regulamentar o Plano Diretor Estratégico, os Planos Regionais e as Areas de
Intervengdo Urbana;

6 - Compatibilizar com o Orgamento Plurianual e Orgamento Programa as metas e agdes estratégicas necessarias a
implementag&o dos elementos estruturadores e integradores definidos no Plano Diretor Estratégico - PDE e nos Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras - PRE;

7 - Subsidiar o Departamento Técnico do Uso do Solo - DEUSO na elaboragdo das normas referentes a legislagdo de uso e
ocupagdo do solo e decorrentes do Plano Diretor Estratégico - PDE e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras - PRE;
8 - Compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretrizes e metas do Plano Diretor Estratégico - PDE e dos Planos
Regionais Estratégicos das Subprefeituras - PRE, especialmente com a Habitagdo, Transporte, Verde e Meio Ambiente e Infra-
estrutura.

DEPARTAMENTO TECNICO DE USO DO SOLO

1 - Elaborar e propor normas referentes a legislagdo de parcelamento, uso e ocupagéo do solo, decorrentes do Plano Diretor
Estratégico - PDE e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras

2 - Assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU, bem como relatar os
expedientes desta

3 - Coordenar estudos e desenvolver propostas relativas ao uso e ocupagdo de areas publicas, fomentando sua adequada
destinagdo;

4 - Expedir as diretrizes urbanisticas para instalagdes, equipamentos e edificagdes situadas acima do nivel do solo, de infra-
estrutura e servigos urbanos do Municipio;

5 - Acolher, analisar, informar e relatar as propostas anteriormente aprovadas pela Lei n° 11.732, de 14 de margo de 1995, bem
como as propostas protocoladas até a data da vigéncia do Decreto 45.213, de 27 de agosto de 2004, relativas a Lei n® 13.769, de
26 de janeiro de 2004, referente a Operagdo Urbana Faria Lima;

6 - Revisar as Zonas de Preservagdo Cultural - ZEPECs e sua interface com os demais drgdos de preservagdo da Administragdo
PUblica Municipal, Estadual e Federal;

7 - Controlar e emitir a certiddo de declaragéo de potencial construtivo referente as Zonas de Preservagdo Cultural - ZEPECs, bem
como a certiddo de transferéncia de potencial construtivo de imdveis situados na Operagdo Urbana Centro;

8 - Expedir diretrizes de dimensionamento de an(incios em Zonas de Preservagdo Cultural- ZEPECs;

9 - Monitorar os estoques de potencial construtivo adicional, mediante outorga onerosa, reavaliando-os periodicamente;

10 - Consistir e complementar os dados relativos ao cadastro de zoneamento, incluindo o gerenciamento do histérico de cada
contribuinte;

11 - Manter atualizado o cadastro das Zonas de Preservagdo Cultural - ZEPECs.

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E PRODUGAO DE INFORMAGAO

1 - Elaborar estudos e diagndsticos socioeconémicos para subsidiar as agdo da Secretaria e da Administragdo Publica Municipal
Elaborar e manter a base cartografica digital do Municipio.

2 - Produzir indicadores socioecindmicos e urbanos relativos as condigdes de vida da populagdo e ao espago urbano como
subsisdio as politicas e agdes do Poder Publico Municipal

3 - Subsidiar a implementagdo e a atualizagdo do Sistema Municipal de InformagOes, em especial nos termos relativos ao espago
urbano
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1 - Elaborar a programagao dos gastos pblicos, os orgamentos e planos municipais de investimento;

2 - Integrar programas setoriais dos diversos drgdos que compdem a Administragdo Municipal;

3 - Promover o processo de planejamento integrado do desenvolvimento do Municipio;

4 - Estabelecer diretrizes e coordenar as atividades de planejamento dos Orgdos Municipais;

5 - Buscar o entrosamento com as demais entidades de planejamento que atuem na area do Municipio;

6 - Incentivar a participagdo da sociedade nas agoes de planejamento;

7 - Buscar a eficiéncia e a eficacia da agdo governamental, através de estudos e projetos, bem como da correta programagdo dos
gastos publicos e da organizagdo de seus orgamentos;

8 - Avaliar e acompanhar a execugdo fisica, financeira e orcamentdria dos diversos programas de governo.

GRUPO INTERSECRETARIAL DE ANALISE DE INVESTIMENTOS - GEIN

1 - Estabelecer diretrizes e prioridades de investimentos do Municipio, definindo os projetos de investimentos da Administragdo
Municipal;

2 - Buscar a eficiéncia e eficacia da agdo municipal, por meio de estudos e projetos que orientem e racionalizem a aplicacdo dos
recursos financeiros disponiveis;

3 - Avaliar e acompanhar os projetos de investimentos, garantindo-lhes recursos financeiros e apoiando a sua execugdo, em todos
0s seus aspectos;

4 - Avaliar o interesse publico na continuidade dos contratos em vigor, que englobem despesas de capital, propondo, quando for o
caso, sua readequagdo, continuidade ou rescisdo, mediante parecer fundamentado;

5 - Analisar os projetos de investimentos dos drgaos municipais que lhe forem submetidos, manifestando-se conclusivamente;

6 - Definir cronograma fisico-financeiro dos projetos de investimentos.

ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO URBANO

1 - Assessorar na formulagdo de politicas, diretrizes e agdes para o desenvolvimento urbano do Municipio;
2 - Acompanhar a implementagdo das politicas e agdes urbanas definidas pela Administragdo Pdblica Municipal.

ASSESSORIA TECNICA DE OPERACAO URBANA

1 - Participar da formulagdo e implementagdo de politicas urbanas no ambito municipal e metropolitano;

2 - Desenvolver estudos e projetos para a implementacdo de Projetos Estratégicos, Projetos Urbanos Regionais, Operagdes
Urbanas e afins, de acordo com o Plano Diretor Estratégico do Municipio em vigor;

3 - Monitorar e acompanhar a implantagdo das Operagdes Urbanas aprovadas, nos seus aspectos urbanisticos;

4 - Participar da concepgdo e elaboragdo dos Sistemas Viarios e de Transportes Publicos, bem como dos sistemas estruturadores e
transformadores do espaco fisico da cidade.

ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO

1 - Prestar assessoria econdmica com relagdo a planos e projetos de intervengdo urbana;

2 - Elaborar estudos, analises e diagnosticos da estrutura socioeconémica do Municipio;

3 - Coordenar, com a Assessoria Geral do Orgamento, a elaboragdo do Plano Plurianual do Municipio;

4 - Coordenar, com a Assessoria Geral do Orgamento, a elaboragdo da proposta orgamentaria anual do Municipio;

5 - Coordenar, com a Assessoria Geral do Orgamento, a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

6 - Assessorar o Secretario nas agOes referentes ao SISPLAN - Sistema Central de Planejamento e Orgamento do Municipio;

7 - Coordenar as agdes para a obtengdo de recursos financeiros provenientes de fontes ndo tributarias;

8 - Garantir a compatibilidade entre o Plano Diretor Estratégico, o Plano Plurianual e as Leis Orcamentarias Anuais, bem como
com demais planos de agdo elaborados pelo Municipio;

9 - Acompanhar, avaliar e monitorar a execugdo do Plano Plurianual e dos Orgamentos Anuais;

10 - Acompanhar, com a Assessoria Geral do Orgamento, a evolugdo dos principais indicadores econémicos que possam influir na
execugdo orgamentaria.

ASSESSORIA ESPECIAL DE AGOES E PROGRAMAS ESTRATEGICOS

1 - Assessorar o Secretdrio na supervisdo e coordenagdo das atividades da Secretaria;

2 - Promover a elaboragdo de estudos de impactos econémicos e orgamentarios de agdes e programas estratégicos da
Administragdo PUblica Municipal, fornecendo os subsidios necessarios para a tomada de decisdo;

3 - Acompanhar o desenvolvimento das agdes, programas e projetos estratégicos da Administragdo PUblica Municipal, utilizando
ferrramentas apropriadas para a sistematizagdo das informag0es, capazes de propiciar o respectivo monitoramento;

4 - Promover a articulagdo da Secretaria com os outros 6rgdos da Administragdo PUblica Municipal, buscando agilizar a execugdo
das agles, projetos e programas estratégicos.

ASSESSORIA DE INFORMATICA

Aaitondide Cetificadons
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4 - Manter a base de dados econémicos, sociais e urbanos do Municipio, voltada as atividades de gestdo e planejamento urbanos;
5 - Manter a base de dados sobre equipamentos e servigos prestados pelo Poder Publico Municipal, subsidiando o sistema de
informagdes ao cidaddo;

6 - Manter o acervo cartografico e urbanistico relativo 8 memdria do planejamento urbano, especialmente no que se refere ao
Municipio de S&o Paulo;

7 - Manter acervo atualizado de docum,entagéo técnica nas areas de planejamento urbano e afins para subsidiar atividades da
Secretaria e demais Orgdos Municipais;

8 - Disponibilizar os dados, informagGes e estudos gerados no ambito do Departamento as Unidades da Secretaria e da
administragdo Publica Federal.

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - FUNDURB

1 - Apoiar ou realizar investimentos destinados a concretizar os objetivos, diretrizes, planos, programas e projetos urbanisticos e
ambientais integrantes ou decorrentes do Plano Diretor Estratégico, em obediéncia as prioridades nele estabelecidas.
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