
quarta-feira, 15 de outubro de 2008  Diário Ofi cial da Cidade de São Paulo São Paulo, 53 (195) – Suplemento – 65

Legislação da Despesa por Órgão

Exercício 2009

16 Secretaria Municipal de EducaçãoÓrgão:

Município de São Paulo

GABINETE DO SECRETÁRIO

1 - Elaborar, planejar, coordenar, executar e avaliar a política educacional do Município de São Paulo, abrangendo: Educação 
Infantil; Ensino Fundamental; Educação Especial, Educação de Jovens e Adultos; Educação Indígena; Ensino Médio; e Educação 
Profissional.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DO IPIRANGA

1 - Coordenar a implantação da política educacional de SME na região que abrange os distritos de Ipiranga, Cambuci, Vila 
Mariana, Bela Vista, Bom Retiro, São Lucas, Vila Prudente, Consolação, Cursino, Liberdade, Moema, República, Sacomã, Santa 
Cecília, Sé e Saúde, dando suporte técnico, pedagógico e administrativo, priorizando e organizando a distribuição de materiais na 
área e providenciando o provimento de recursos humanos.
2 - Participar integradamente com os órgãos das demais Secretarias das regiões no planejamento e execução das ações que 
ampliem a área de atuação das escolas.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE JAÇANÃ/TREMEMBÉ 

1 - Coordenar a implantação da política educacional de SME na região que abrange os distritos de Jaçanã, Tremembé, Santana, 
Tucuruvi, Vila Maria, Vila Guilherme, Mandaqui, Vila Medeiros, dando suporte técnico, pedagógico e administrativo, priorizando e
organizando a distribuição de materiais na área e providenciando o provimento de recursos humanos. 
2 - Participar integradamente com os órgãos das demais Secretarias das regiões no planejamento e execução das ações que 
ampliem a área de atuação da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE FREGUESIA/BRASILÂNDIA

1 - Coordenar a implantação da política educacional de SME na região que abrange os distritos de Freguesia do Ó, Bairro do 
Limão, Brasilândia, Cachoeirinha e Casa Verde, dando suporte técnico, pedagógico e administrativo, priorizando e organizando a 
distribuição de materiais na área e providenciando o provimento de recursos humanos. 
2 - Participar integradamente com os órgãos das demais Secretarias da região no planejamento e execução das ações que 
ampliem a área de atuação da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE PIRITUBA 

1 - Coordenar a implantação da política educacional de SME na região que abrange os distritos de Lapa, Pirituba, Jaraguá, Perus,
Vila Leopoldina, São Domingos, Jaguará, Jaguaré, Perdizes, Barra Funda e Anhanguera, dando suporte técnico, pedagógico e 
administrativo, priorizando e organizando a distribuição de materiais na área e providenciando o provimento de recursos 
humanos. 
2 - Participar integradamente com os órgãos das demais Secretarias das regiões no planejamento e execução das ações que 
ampliem a área de atuação da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE CAMPO LIMPO

1 - Coordenar a implantação da política educacional de SME na região que abrange os distritos de Campo Limpo, Capão Redondo, 
Jd. Angela, Jd. São Luiz e Vila Andrade, dando suporte técnico, pedagógico e administrativo, priorizando e organizando a 
distribuição de materiais na área e providenciando o provimento de recursos humanos.  
2 -Participar integradamente com os órgãos das demais Secretarias da região no planejamento e execução das ações que 
ampliem a área de atuação da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE CAPELA DO SOCORRO

1 - Coordenar a implantação da política educacional de SME na região que abrange os distritos de Socorro, Cidade Dutra, Grajaú,
Marsilac e Parelheiros, dando suporte técnico, pedagógico e administrativo, priorizando e organizando a distribuição de materiais
na área e providenciando o provimento de recursos humanos.
2 - Participar integradamente com os órgãos das demais Secretarias da região no planejamento e execução das ações que 
ampliem a área de atuação da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DA PENHA

1 - Coordenar a implantação da política educacional de SME na região que abrange os distritos de Ermelino Matarazzo, Água 
Rasa, Vila Matilde, Ponte Rasa, Belém, Cangaíba, Tatuapé, Penha, Mooca, Pari, Brás e Artur Alvim, dando suporte técnico, 
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1 - Administrar, fiscalizar e arrecadar tributos e contribuições municipais. 

2 - Fiscalizar e cobrar imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), nos termos do convênio celebrado com a Secretaria da
Receita Federal. 

3 - Administrar as dívidas públicas internas e externas do Município. 

4 - Representar a Prefeitura em todos os contratos de empréstimos ou financiamentos, internos ou externos, quer como 
tomadora, quer como avalista de qualquer entidade da Administração Municipal Indireta, assinando, para tanto, os respectivos 
instrumentos, bem como quaisquer documentos a eles anexos, inclusive títulos de crédito. 

5 - Realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econômica e fixação de preços públicos. 

6 - Celebrar convênios com órgãos federais, estaduais e de outros municípios que objetivem o aprimoramento da fiscalização 
tributária e melhoria da arrecadação. 

7 - Decidir sobre a lotação dos integrantes da carreira de Contador nas diversas Secretarias Municipais, ouvida a Secretaria 
Municipal de Gestão. 

8 - Contabilizar as contas do Município. 

9 - Arrecadar, guardar e aplicar os recursos públicos. 

10 - Exercer o controle interno das entidades da Administração Municipal Direta e Indireta, quanto à legalidade, legitimidade, 
economicidade, aplicação das subvenções e renúncia de receita. 

Estrutura da Secretaria Municipal de Finanças - SF 

1 - Gabinete do Secretário - GAB 
2 - Conselho Municipal de Tributos 
3 - Coordenadoria de Administração - COADM 
4 - Auditoria Geral - AUDG 
5 - Subsecretaria da Receita Municipal - SUREC 
6 - Subsecretaria do Tesouro Municipal - SUTEM 
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pedagógico e administrativo, priorizando e organizando a distribuição de materiais na área e providenciando o provimento de 
recursos humanos.
2 - Participar integradamente com os órgãos das demais Secretarias das regiões no planejamento e execução das ações que 
ampliem a área de atuação da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE SANTO AMARO

1 - Coordenar a implantação da política educacional de SME na região que abrange os distritos de Campo Grande, Cidade Ademar, 
Santo Amaro, Campo Belo, Jabaquara, e Pedreira, dando suporte técnico, pedagógico e administrativo, priorizando e organizando 
a distribuição de materiais na área e providenciando o provimento de recursos humanos. 
2 - Participar integradamente com os órgãos das demais Secretarias das regiões no planejamento e execução das ações que 
ampliem a área de atuação da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE ITAQUERA

1 - Coordenar a implantação da política educacional de SME na região que abrange os distritos de Aricanduva, Carrão, Cidade 
Líder, Itaquera, José Bonifácio, Parque do Carmo e Vila Formosa, dando suporte técnico, pedagógico e administrativo, priorizando
e organizando a distribuição de materiais na área e providenciando o provimento de recursos humanos.  
2 - Participar integradamente com os órgãos das demais Secretarias da região no planejamento e execução das ações que 
ampliem a área de atuação da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE SÃO MIGUEL

1 - Coordenar a implantação da política educacional de SME na região que abrange os distritos de São Miguel, Itaim Paulista, Vila
Curuçá, Vila Jacuí e Jd. Helena, dando suporte técnico, pedagógico e administrativo, priorizando e organizando a distribuição de
materiais na área e providenciando o provimento de recursos humanos.
2 - Participar integradamente com os órgãos das demais Secretarias da região no planejamento e execução das ações que 
ampliem a área de atuação da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE GUAIANASES

1 - Coordenar a implantação de política educacional de SME na região que abrange os distritos de Guaianases, Cidade Tiradentes 
e Lajeado, dando suporte técnico, pedagógico e administrativo, priorizando a distribuição de materiais na área e providenciando o 
provimento de recursos humanos.
2 - Participar integradamente com os órgãos das demais Secretarias da região no planejamento e execução das ações que 
ampliem a área de atuação da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DO BUTANTÃ

1- Coordenar a implantação de política educacional de SME na região que abrange os distritos de Alto de Pinheiros, Butantã, Itaim
Bibi, Jd. Paulista, Morumbi, Pinheiros, Raposo Tavares, Rio Pequeno e Vila Sônia, dando suporte técnico, pedagógico e 
administrativo, priorizando a distribuição de materiais na área e providenciando o provimento de recursos humanos.
2 - Participar integradamente com os órgãos das demais Secretarias da região no planejamento e execução das ações que 
ampliem a área de atuação da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE SÃO MATEUS

1- Coordenar a implantação de política educacional de SME na região que abrange os distritos de Iguatemi, São Mateus, São 
Rafael e Sapopemba, dando suporte técnico, pedagógico e administrativo, priorizando a distribuição de materiais na área e 
providenciando o provimento de recursos humanos.
2 - Participar integradamente com os órgãos das demais Secretarias da região no planejamento e execução das ações que 
ampliem a área de atuação da escola.
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1 - Contribuir para o bem-estar da população de São Paulo, responsabilizando-se pela gestão do Sistema Único de Saúde - SUS, 

2 - Formular e implementar políticas, programas e projetos que visem promover, proteger e recuperar a saúde da população

3 - Regulação do sistema de saúde suplementar

4 - Fortalecer as gerências das Unidades de Saúde e a programação local, sob a gestão de 5 Coordenadorias Regionais de Saúde 
e de 24 Supervisões Técnicas de Saúde.

GABINETE DO SECRETÁRIO

1 - Garantir a unicidade conceitual e política do sistema de saúde municipal, em concordância com o Conselho Municipal de 
Saúde. De acordo com a legislação do SUS, o Secretário Municipal de Saúde é o único gestor do sistema no território municipal.

AUTARQUIAS HOSPITALARES MUNICIPAIS REGIONAIS

1 - Dar apoio administrativo às unidades de urgência/ emergência

Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Saúde:
I.     Conselho Municipal da Saúde;
II.    Gabinete do Secretário;
III.   Autarquias Regionais Hospitalares;
IV.  Coordenadorias Regionais de Saúde;
V.   Supervisões Técnicas de Saúde;
VI.  Unidades de Saúde
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19 Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e RecreaçãoÓrgão:

Município de São Paulo

1 - Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto, lazer, recreação e 
atividades correlatas;

2 - Pesquisar, orientar, apoiar e coordenar o desenvolvimento da educação física, do desporto, da recreação e do lazer, 
estimulando a prática dessas atividades, com vistas à expansão do potencial existente;

3 - Supervisionar, administrar e fiscalizar os centros desportivos municipais e demais áreas municipais destinadas à prática 
desportiva, integrantes de sua estrutura;

4 - Estudar as necessidades do Município no campo dos desportos, do lazer e da recreação, propondo medidas que visem à 
ampliação de suas atividades;

5 - Promover programas cívico-desportivos de interesse geral do Município;

6 - Organizar e manter o cadastro de áreas disponíveis localizadas no Município de São Paulo e que interessem à implantação de 
novas unidades desportivas e educacionais;

7 - Estudar e propor o estabelecimento de convênios com a União, Estados e Municípios para planificação de obras e 
programações específicas da área, inclusive com emprego de recursos oficiais ou privados;

8 - Desenvolver outras atividades correlatas, ligadas à área desportivo-educacional;

9 - Administrar estádios, preservando o acervo que lhes é próprio;

10 - Divulgar as realizações, competições e demais atividades desportivas, recreativas e de lazer do Município, veiculando-as em
todos os níveis e por todos os meios de comunicação;

11 - Propor medidas relacionadas com a área de atuação da Secretaria, objetivando a criação de uma infra-estrutura técnico-
administrativa junto às Subprefeituras;

DIVISÃO TÉCNICA DO ESTÁDIO MUNICIPAL DOUTOR PAULO MACHADO DE CARVALHO 

1 - Servir ao público, dentro de suas características próprias;

2 - Decidir os pedidos do uso de suas instalações, por terceiros, a título precário, obedecida a legislação pertinente;

3 - Controlar a realização dos eventos em suas instalações;

4 - Estudar e propor novas taxas para utilização de suas instalações, conforme a legislação existente.

DEPARTAMENTO DE PROMOÇÕES ESPORTIVAS, LAZER E RECREAÇÃO - DEPEL 

1 - Realizar eventos esportivos e organizar, com a cooperação das federações especializadas, competições e torneios que farão 
parte do Calendário Oficial das Promoções Esportivas do Município;

2 - Planejar e implantar uma política de incentivos à recreação e ao lazer em âmbito municipal:

3 - Pesquisar, programar, organizar e executar atividades de recreação e lazer;
Manter contatos com o público em geral, escolas, faculdades, clubes, entidades e autoridades para estimular a participação 
comunitária e prestar serviços de assessoramento às iniciativas  populares;

4 - Decidir os pedidos de uso de unidades esportivas por terceiros, a título precário, obedecida a legislação pertinente.

DIVISÃO DE PROMOÇÕES ESPORTIVAS 

1 - Administrar os Estádios Municipais do Bom Retiro e da Aclimação (Estádio Municipal de Beisebol "Mie Nishi" e Estádio 
Municipal "Jack Marin")

2 - Criar e desenvolver atividades desportivas competitivas;
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