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Apresentacao

Em 10 de marco de 2009, o Movimento Nossa Sao Paulo apresentou a sociedade e ao
executivo e legislativo municipais um conjunto de referéncias de metas para as varias
areas administrativas da cidade. Grande parte das referéncias de metas apresentadas
estdo georreferenciadas por subprefeituras e baseiam-se em indicadores quantitativos.

Agora, com esta publicacdo, os Grupos de Trabalho do Movimento Nossa Sao Paulo
apresentam metas qualitativas para a gestao publica, somando mais um esforco de
contribuicao para a melhoria dos servigos e equipamentos municipais e da qualidade de
vida na cidade.

Além das metas qualitativas, incorporamos algumas quantitativas que nao puderam ser
editadas no primeiro caderno. Por isso, € muito importante que se considere esta
publicagdo como um complemento das Referéncias de Metas para Sao Paulo
2009-2012, cuja  versao integral encontra-se disponivel no portal
www.hossasaopaulo.org.br.

27 de marco de 2009

Movimento Nossa Sao Paulo — por uma cidade justa e sustentavel
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METAS QUALITATIVAS

Acessibilidade

Acessibilidade Fisica e Intervencoes Arquitetonicas

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Desenvolver projetos de engenharia e arquitetura, executando intervengdes
necessarias a eliminagdo e superacao das barreiras arquitetdnicas que
impedem ou dificultam a circulagdo e 0 uso do espacgo e dos equipamentos
urbanos, com base no conceito de desenho universal. Desenvolver
também a adequacdo da frota urbana de veiculos e a adaptacdo da
sinalizacdo urbana e da sinalizacdo de locais publicos ou de uso publico
com base no principio da redundancia para a transmisséo de informagées
de forma visual, tatil e sonora na cidade. (MNSP)

Acessibilidade de Informacoes, Digital e de Tecnologia

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Desenvolver e implementar em todos os locais publicos e de uso publico
tecnologias, sistemas e métodos de comunicacao alternativa e aumentativa
que garantam a transmissao, o recebimento de informacdes e a prestacéao
de servicos para grupos de pessoas com dificuldade de acesso pelas
formas tradicionais, em especial as pessoas com deficiéncia sensorial ou
intelectual, atendendo aos requisitos de acessibilidade estabelecidos em
normas técnicas nacionais e internacionais. (MNSP)

Acessibilidade no transporte publico

Metas da gestao Metas de referéncia
2009/2012

e Otimizar itinerarios e aumentar o nimero da frota do Servigo de Atendimento
Especial (Atende). (MNSP)

e Garantir as pessoas com deficiéncia com comprovada restricdo financeira a
isenc¢do de tarifa no sistema de transporte coletivo do Municipio, conforme a
Lei 11.250, de 1 de Outubro de 1992. (MNSP)




Acessibilidade

Acessibilidade para locomocao

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e Aumentar o nimero de travessias em forma de faixas elevadas ou com
rebaixamento das calgcadas, com sinalizacdo tatil de alerta e direcional.
(MNSP)

Acessibilidade nas empresas publicas e privadas

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Facilitar a acessibilidade total dos deficientes fisicos as empresas, tanto em
relagdo aos equipamentos como aos recursos de trabalho. (MNSP)

Acessibilidade aos espacos e equipamentos de lazer e esportes

Metas da gestao ‘ Meta de referéncia
2009/2012

e Promover o atendimento total as necessidades de acesso, locomocéao e
informagéo das pessoas com deficiéncia fisica, visual, auditiva e intelectual
nos em todos os estabelecimentos comerciais, cinemas, teatros, casas de
espetéculos, estadios de futebol e unidades esportivas em geral. (MNSP)




Assisténcia Social

Abrigamento de criancas

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012
e Permitir que as maes das criangas que precisam ser retiradas de sua casa,
em funcao de violéncia por parte do pai ou padrasto, possam ficar com elas
no abrigo. (MNSP)

Moradores de rua

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Criar centros com especialistas para dar suporte a educacéao e reintegracao
social dos moradores de rua. Devem ser criados centros onde eles possam
morar, estudar, receber tratamento psicolégico e executar trabalhos em
parceria com empresas. (MNSP)

Repasses de Convénio

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e Valorizar o trabalho realizado pelas entidades privadas sem fim lucrativos
no atendimento e assessoramento aos beneficiarios determinados pela Lei
Organica de Assisténcia Social, equiparando os recursos financeiros
destinados a elas com os destinados ao atendimento realizado diretamente
pelo Poder Publico. (MNSP)

Programas de transferéncia de renda

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e Promover a fiscalizagdo de programas de transferéncia de renda, com
prestacao de contas por parte do beneficiario (MNSP).




Espacos culturais

Metas da gestao Metas de referéncia
2009/2012

e Otimizar os espacgos culturais ja existentes, com ampliagdo do horario de atendimento,
inclusive aos finais de semana, e da oferta de atividades. (MNSP)

e Equilibrar a distribuigdo dos espagos culturais de acordo com a populagdo de cada
distrito e subprefeitura. (MNSP)

Programas culturais

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Ampliar programas culturais significativos com regularidade e distribuicio
equilibrada geograficamente pelas 31 subprefeituras. (MNSP)

Recursos Orcamentarios para Cultura

Metas da gestao Metas de referéncia
2009/2012

¢ Informar, de forma transparente, a verba de cultura destinada a cada regido da cidade.
(MNSP)

e Garantir a eleicdo dos conselheiros culturais pela comunidade de cada subprefeitura.
(MNSP)

e  Criar o Fundo Municipal de Cultura. (MNSP)

e Distribuir o orcamento proporcionalmente & demografia de cada subprefeitura. (MNSP)

Representacao da sociedade

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Criar e fortalecer os espagos de representagao, participagdo e monitoramento social na
area da cultura. (MNSP)

Transportes publicos

Metas da gestao Metas de referéncia

2009/2012

e Oferecer passagens de dnibus e metrd mais baratas durante os finais de semana.
(MNSP)

e Implantar linhas de transporte para roteiros culturais da cidade, a precos acessiveis
ou gratuitos. (MNSP)




Democracia Participativa e Transparéncia — Acesso a informacéo

Acesso a informacdo: possibilidade de qualquer individuo ou organizagcédo, a qualquer momento, seja por via
eletrénica ou impressa, obter ou consultar informagées oficiais, assim como o direito de requisitar dados e
informacgdes especificos e complementares de seu interesse.

Como meta para 2009, pretende-se a garantia do acesso de forma facilitada e instantanea aos documentos,
sistemas e informagdes publicas.

Essas informagdes devem estar disponiveis na internet e em terminais de cada uma das subprefeituras, para
consulta irrestrita do publico em geral, onde, adicionalmente, se podera requisitar as informagbes especificas e
complementares das reparticbes em atuacdo na area da subprefeitura - ou da prépria reparticdo - a serem
servidas com celeridade, assim como as vias impressas que o cidaddao julgar necessarias.
(ver metas no documento “Referéncias de Metas para Sao Paulo 2009-2012”)

Sala do Cidadao

Metas da gestdo Metas de referéncia
2009/2012

e A Secretaria Municipal das Subprefeituras deve prever recurso para instalagéo da
“Sala do Cidaddo” em cada uma das 31 subprefeituras. Esta sala serd destinada a
divulgagado de todos os dados da execugao orgamentaria, do plano de metas e,
também, para reunides e atividades coordenadas com a sociedade civil local.

(MNSP)

e Infra-estrutura (computadores, acesso a rede interna, acesso a internet, funcionario
qualificado, espacgo apropriado para reunides e audiéncias publicas, etc.) em cada
uma das subprefeituras para que o cidaddo tenha acesso irrestrito, facilitado e
orientado as informagdes publicas oficiais. (MNSP)

Democracia Participativa e Transparéncia — Descentralizacio

Gestao autébnoma: a prerrogativa de deliberar sobre as politicas publicas de uma regiao e/ou area administrativa e
sobre o destino dos recursos destinados a servi-las.

Indicador: Fracao dos recursos publicos com gestiao autonoma no nivel das Subprefeituras e suas
coordenadorias.

Metas da gestdo Metas de referéncia
2009/2012

e Agosto de 2009 : disponibilizar e manter atualizada série histérica do valor deste
indicador, assim como o0s dados e a metodologia utilizados em seu calculo.
(MNSP)

e Dezembro de 2010 (e a cada 2 anos de gestdo): reduzir pela metade os recursos
de finalidade local geridos centralizadamente. (MNSP)




Democracia Participativa e Transparéncia — Participacdo

Gestao auténoma: a prerrogativa de deliberar sobre as politicas publicas de uma regido e/ou area administrativa e
sobre o destino dos recursos destinados a servi-las.

Indicador: Fracdo dos recursos publicos cujos Orgaos responsaveis por sua gestdo auténoma
implementam eficientemente a participacao popular e viabilizam o controle social'.

Metas da gestao Metas de referéncia
2009/2012

e Agosto de 2009: disponibilizar e manter atualizada série histérica do valor deste
indicador, assim como os dados e a metodologia utilizados em seu calculo.
(MNSP)

e Dezembro de 2010 (e a cada 2 anos de gestao): reduzir pela metade os recursos
geridos sem participacao. (MNSP)

' Controle Social: participagdo da sociedade civil na elaboragdo, acompanhamento e verificagdo (ou
monitoramento) das ac¢des de gestdo publica. RUDA, Ricci. Controle social (verbete). In: Instituto Cultiva; Escola
de Governo de Sao Paulo. (Org.). Dicionario da Gestdo Democratica. 1 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2007, v. 1,
p. 57-62.

Conselhos de politicas publicas, Conselhos tematicos e instancias de participacao direta

Indicador: Fracao da representacao da sociedade civil nos conselhos e instancias de participacao direta.

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012
e Dezembro 2009: Ter representagdo no minimo paritéaria (50%) de membros da
sociedade civil e governo em todos os conselhos e instancias de participagéo e
gestao popular. (MNSP)

Indicador: Publicidade e clareza sobre estrutura e funcionamento de cada um dos conselhos e instancias de
participacao direta.

Metas da gestao Metas de referéncia ‘
2009/2012
e Dezembro 2009: Funcionamento pleno de conselhos, inclusive com gestao

autébnoma de recursos publicos. (MNSP)

e Agosto 2009: Ter publicadas, na internet e nas sedes correspondentes, atas de
todas as reunides e audiéncias publicas realizadas. (MNSP)

e Agosto 2009: Dar ampla publicidade a convocatorias para reunides, inclusive com
disponibilizacdo de documentos-base e pauta, com prazo minimo de 15 dias.
(MNSP)

e Agosto 2009: Ter publicada estrutura e composicdo de todos os conselhos.
(MNSP)




Educacao

Ampliacao da jornada escolar

2009/2012

Metas da gestao Meta de referéncia

e Ampliacdo da jornada escolar diaria para 5 horas, em todas as escolas, e
manuten¢édo do numero adequado de alunos por sala, de acordo com as diversas
modalidades de ensino, como forma de ampliar a qualidade da educacao.
(MNSP)

Ampliacao da oferta de acoes educativas e de formacao integral

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Ampliacdo da oferta de agdes educativas e de formagao integral, por meio da
articulacao das politicas de educacéo, de cultura, de esportes, de meio ambiente,
de saude e de recursos tecnoldgicos, otimizando o uso de equipamentos e
ampliando a participacdo da comunidade. (MNSP)

Ampliacao de recursos para a Educacao Publica

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Ampliacdo de recursos para a educacdo publica, restabelecendo a
obrigatoriedade da aplicagdo de 31% das receitas de impostos na manutencéo e
desenvolvimento do ensino, e producéo de informagbes atualizadas, acessiveis e
transparentes a todos sobre o orgamento e o financiamento da educagéo na
cidade. (MNSP)

Se considerarmos que, no orgamento de Educagao para 2009, estdao sendo propostos
quase R$ 201 milhdes para o Programa Leve Leite, R$ 134 milhdes para o Programa
Vai e Volta (transporte escolar), R$ 65 milhdes para os Uniformes e R$ 232 milhdes
para a merenda escolar, torna-se urgente retomarmos os debates sobre a vinculagao
de 31% do orgamento para a Manutengao e Desenvolvimento do Ensino (MDE).

Os dados do Tribunal de Contas do Municipio mostram que nos Ultimos trés anos,
cerca de 10% das despesas educacionais tém sido com assisténcia social, cultura e
transportes. Por outro lado, o pesquisador Marcos Bassi percebeu que o aumento
significativo das receitas de impostos no municipio no periodo 1995-2006 garantiu
que as despesas com Educacgdo (todas, ndo apenas as relativas a MDE) pudessem
quase dobrar no periodo. Porém, as despesas com MDE tiveram um aumento muito
menos expressivo. (Ex: em 2007, as despesas com MDE foram de quase R$ 3
bilhdes, enquanto as despesas totais da Educacéo foram de cerca de R$ 4,5 bilhdes).

Nao se trata aqui de questionar os programas em si ou a sua relevancia no contexto
de profundas desigualdades em nossa cidade e de pouca destinagdo de recursos a
areas fundamentais como a cultura, mas é importante ponderar que, com a mudanga
da Lei Orgcamentdria, os recursos para manutencéo e desenvolvimento do ensino nao
tiveram uma ampliagao proporcional a ampliagao das receitas como um todo.




Educacao

Combate a exclusao/discriminacao

Metas da gestéao Meta de referéncia
2009/2012

e Combate as varias formas de exclusdo/discriminagdo presentes nas escolas e
creches, valorizando o direito a diversidade, a convivéncia e a cultura da paz,
entre diferentes grupos e movimentos étnico-raciais, incluindo pessoas com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo e familias/grupos em situacdo de alta vulnerabilidade,
bem como promovendo a igualdade de género e étnico-racial. (MNSP)

Quanto a Educagao Especial, ha cerca de R$ 47 milhdes previstos no orgamento
de Educacdo para 2009, dentre os quais R$ 25 milhdes para “Operacéo e
Manutengéo da Educacéo Especial”, porém pouco se sabe sobre a destinacdo e
utilizacéo desses recursos. O préprio Tribunal de Contas do Municipio ndo tem
conseguido fazer uma analise, tem apenas avaliado as condigcbes de
acessibilidade nos prédios das unidades educacionais. Apesar de os debates nas
universidades e movimentos sociais apontarem, recorrentemente, a defesa da
inclusado das criangas, adolescentes e adultos com deficiéncias ao ensino regular,
a SME destina apenas R$ 2 milhdes para “reforma e ampliacdo de escolas
municipais de Educacao Especial”.

Vale ressaltar que, em 2008, a Constituicdo Federal sofreu alteracdo pelo Decreto
n? 186, que teve origem na ratificacdo da Convencado dos direitos das pessoas
com deficiéncia, com quérum qualificado pelo Congresso Nacional. Fica
determinado, como norma constitucional, que toda a crianca tem direito a se
matricular na escola regular comum mais préxima de sua residéncia, sinalizando
o fim dos espacos segregados de educacdo. O Decreto n® 6.571, de 17 de
setembro de 2008, determinou a oferta do atendimento educacional especializado
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, matriculados na rede publica de ensino regular.

Nao estd evidente a determinacdo de verba orgcamentaria municipal para o
atendimento educacional especializado dos alunos com deficiéncia na
conformidade da legislacdo supracitada, bem como qual o montante que sera
investido para disponibilizar as diversas formas de atendimento discriminadas
nesse decreto. Desta forma, nosso entendimento € que o orgamento municipal
relativo a educagédo especial devera ser revisto integralmente por ndo estar em
consonancia com a legislagao brasileira. (MNSP)

Conselhos Escolares

Metas da gestdo Meta de referéncia
2009/2012

e Fortalecimento e ampliagdo dos espacos de gestdo democratica nas escolas e
creches do municipio, especialmente os Conselhos Escolares, garantindo as
comunidades das escolas e creches autonomia nas decisbes politico-
pedagogicas, administrativo-financeiras e operacionais a serem adotadas a partir
das metas de qualidade para a educacao publica na cidade. (MNSP)
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Educacao

Curriculos escolares

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e Elaboragdo de curriculos escolares integrados as realidades e as tematicas
relacionadas aos modos de vida proprios do mundo contemporaneo e dos
territérios, levando em consideracao o direito a diversidade. (MNSP)

Demanda de vagas — Educacao Infantil e Ensino Fundamental

Metas da Meta de referéncia

gestao
2009/2012

e Garantia de cobertura de vagas para creches, pré-escola e ensino fundamental por
subprefeitura, de modo a atender a demanda e as necessidades de formatos, turnos e
horarios favoraveis ao publico alvo. (MNSP)

Breve Diagnéstico - Educacao Infantil:

Especialmente com relagdo as criangas de 0 a 3 anos, a cobertura do atendimento no municipio
ainda é muito baixa: 14,5%. Por outro lado, temos 63,8% das criancas de 4 e 5 anos e 95,2% das
criangas de 5 e 6 anos atendidas em creches ou pré-escolas (dados do Seade e Censos
Escolares de 2006, sistematizados pelo Tribunal de Contas do Municipio). Em nudmeros
absolutos, temos atualmente quase 102 mil criangas matriculadas nas creches e 316 mil criangas
matriculadas nas EMElIs (dados de junho de 2008, Centro de Informatica de SME). A distribuicdo
das matriculas em creches por dependéncia administrativa em 2006' era de cerca de 35 mil
matriculas nas creches municipais e 65 mil matriculas nas creches conveniadas.

No orgamento de 2009, a Secretaria Municipal de Educagdo propde R$ 390 milhdes para os
convénios para operagdo e manutengdo das creches, R$ 279 milhdes para operagdo e
manutencdo das EMEIls e R$ 256 milhdes para operagdo e manutengdo de CEls. Quanto a
ampliagdo das creches e pré-escolas no municipio, o Executivo propde R$ 25 milhdes para
reforma e ampliagdo de unidades educacionais de Educagdo Infantii e R$ 60 milhdes para
construgao de unidades educacionais de Educagéo Infantil.

Afirmamos a necessidade de uma ampliagdo mais significativa das matriculas nas creches no
municipio de Sao Paulo em 2009, com destinagdo dos recursos orgamentarios necessarios para
tanto, em especial nas creches diretas, para garantir maior equilibrio na distribuicdo de matriculas
por dependéncia administrativa. (MNSP)

1 Essas comparagbes continuam  validas, levando-se em conta que, em 2006,
as matriculas em creches eram cerca de 100 mil e, nas EMEls, 300 mil.
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Educacao

Demanda de vagas - Educacéo de Jovens e Adultos e Educagéo Profissionalizante

Metas da Meta de referéncia

gestao
2009/2012

e Garantia de cobertura de vagas para ensino médio, para educagao de jovens e adultos e para
educacao profissionalizante, por subprefeitura, de modo a atender a demanda e as necessidades
de formatos, turnos e horarios favoraveis ao publico alvo. (MNSP)

Breve Diagnéstico - Educacao de Jovens e Adultos e Educacao Profissionalizante:

Atualmente, temos 105 mil alunos matriculados na Educagédo de Jovens e Adultos - Ensino
Fundamental | e Il (dados de junho de 2008, Centro de Informatica de SME). Estimativas
realizadas com base apenas na PEA indicam que mais de um milhdo de paulistanos entre 15 e
59 néo tem o ensino fundamental completo. Pelos dados do Mapa do Analfabetismo, do INEP,
Sao Paulo é o municipio brasileiro com maior nimero de iletrados com mais de 15 anos de idade:
383 mil pessoas. Para atender a essa demanda, seria preciso um esforgco consideravel de
ampliagdo de matriculas da modalidade EJA. Mas, o que se verifica a partir de 2004, segundo o
INEP, é uma queda de matriculas na modalidade.

Analisando o orcamento de Educagdo para 2009, chama a nossa atencdo a baixissima
destinagdo de recursos a essas duas importantes modalidades de ensino que também
apresentam problemas sérios quanto a cobertura do atendimento: para a Educagao de Jovens e
Adultos estdo previstos R$ 22 milhdes — recursos apenas para operagdo e manutengao, pois nao
ha previsdo orcamentaria para sua ampliagdo - e para o Ensino Profissional estdo previstos R$
990 mil — apenas para operagao e manutengao dos CMCTs.

Quanto a Educagdo Profissionalizante, embora esta seja uma modalidade oferecida
prioritariamente pelo Governo do Estado (FATECs e ETECs) e pelo Governo Federal (CEFETS)
e, no ambito municipal, com recursos da Assisténcia Social por meio dos cursos de qualificagcdo
profissional basica, é preciso ponderar que um municipio com um or¢camento de Educagéo das
dimensdes de Sao Paulo (previsdo de cerca de R$ 5 bilhdes para 2009) tem condigbes de
destinar mais recursos para a educagao profissional. O que poderia ser feito preferencialmente na
modalidade EJA, cujo atendimento é dominantemente municipal, buscando-se uma efetiva
articulagdo com o mundo do trabalho, como aponta a experiéncia dos CIEJAs.

Nesse sentido, afirmamos a necessidade de uma ampliagdo dos recursos orgamentarios para a
Educacdo de Jovens e Adultos, articulada a organizagdo de cursos de qualificagdo profissional
basica. (MNSP)

Melhoria para os cursos de formacao inicial dos profissionais da educacao

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e Proposicdo de metas de melhoria para os cursos de formacao inicial de professores e
especialistas em educacdo, para garantir a formacdo politica, filoséfica, cientifica e
pedagdgica aos futuros profissionais da educagéo e estimulo a investigacdo da realidade
nas escolas publicas e creches da cidade. (MNSP)
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Educacao

Metas de aprendizagem

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012
e Definicao de metas de aprendizagem que possam ser acompanhadas por meio dos
indicadores de avaliagéo criados pelos sistemas de ensino, de modo a garantir a equidade
econdmica, a igualdade de género e étnico- racial. (MNSP)

Metas regionais para a Educacao na cidade

Metas da Meta de referéncia

gestao
2009/2012

e Trata-se de um conjunto de demandas de regides especificas da cidade (por cobertura de vagas
em diferentes modalidades de ensino), que foram formuladas por ocasido do 1°. Férum Nossa Sao
Paulo, realizado em maio de 2008. Isto obviamente nao significa negar outras importantes
necessidades regionais que nao estio aqui contempladas. (MNSP)

» Subprefeitura de Perus

e Construgdo de escolas e creches na Chacara Maria Trindade, area pertencente a subprefeitura
de Perus, municipio de Sao Paulo, Distrito Anhanguera, localizada na altura do KM 27,5 da
Rodovia Anhanguera (SP 330).

e Construcao de uma creche, EMEI e EMEF em Chacara Santa Maria.
e Ampliagdo do nimero de creches no Bairro do Mangalot.
e Construgdo de escolas técnicas na subprefeitura de Perus.

»  Subprefeitura do Butanta

e Construgao de mais creches no Butanta, especialmente no Distrito do Rio Pequeno.
e  Construgao de creche em espago proximo a Favela do Jd. Sdo Remo.

e Ampliagdo dos recursos para as creches comunitarias da Vila Dalva, que atendem em sua
capacidade maxima.

e Construgao e viabilizagdo de uma Escola Técnica na regido do Distrito Raposo Tavares.

» Subprefeitura de Cidade Ademar

e Ampliar o numero de creches e pré-escolas na subprefeitura de Cidade Ademar/ Pedreira.
e Construcéo de uma Escola de Ensino Fundamental (ciclos | e 1l) no Jd. Apura.
e Ampliagao da oferta de Educagéo de Jovens e Adultos na regido de Cidade Ademar/Pedreira.

» Subprefeitura do Ipiranga

e Construgdo de creches e EMEIs nas vilas do Ipiranga - Jd. Maria Estela, Vila das Mercés,
Parque Biristol.

e Implantacédo de Nucleos Sécio-Educativos nos bairros do Ipiranga e arredores.

» Subprefeitura de ltaquera

e Ampliacdo da oferta de ensino superior publico de qualidade na zona leste: efetivar a parceria
Estado-municipio para a construgdo de um campus da UNESP em ltaquera, nas proximidades
da estacdo do metr6 - a prefeitura entraria com o imével e as despesas de manutencdo e o
governo estadual com a construgdo e a contratacdo dos corpos docente e administrativo. Valor
calculado de R$ 273 milhdes.
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Educacao

Monitoramento de faltas e remocoes de profissionais

Metas da gestéao Meta de referéncia
2009/2012

e Monitoramento de faltas e remocgoes de profissionais da educacdo de modo a
poder atuar nas escolas e creches em que esse problema é mais agudo. Esse
pode ser um indicador de problemas especificos de funcionamento nas redes de
ensino e/ou nessas unidades. (MNSP)

Plano Municipal de Educacao

Metas da gestio Metas de referéncia

2009/2012

e Construcdo de um Plano Municipal de Educacéo que articule as redes municipal e
estadual de ensino, que seja pautado por alguns processos comuns de gestao
referentes a oferta de vagas para as diferentes modalidades de ensino e a
consecucao de metas de qualidade para a educagdo publica ofertada na cidade,
definidas com a participacao efetiva das comunidades escolares, a partir das
especificidades do territério em que as escolas se inserem. (MNSP)

O processo de formulagdo do Plano Municipal de Educagdo tem se dado
conjuntamente entre a sociedade civil e o poder publico desde agosto de 2008,em
comissfes que estdo buscando construir um processo efetivamente amplo e
democratico, com discussdo nas escolas e comunidades da cidade no ano de 2009.
Para garantir um processo que envolva todas as escolas da cidade (municipais,
estaduais e privadas) e as comunidades locais, por meio da realizagdo de encontros e
discussdes nas escolas, plenarias nos distritos, plenarias regionais e Conferéncia
Municipal, serdo necessarios recursos para mobilizagdo, comunicagao, sistematizagao.
Defendemos a dotagao dos recursos adequados para tanto em uma rubrica especifica,
para garantir maior transparéncia e a realizagéo do processo de maneira independente
a eventuais descontinuidades no Executivo. (MNSP)

e Garantir que o Plano Municipal de Educacédo especifique metas, recursos,
indicadores de avaliagcdo e instdncias de participagdo que assegurem a
continuidade e o acompanhamento, pela sociedade civil, do desempenho da
politica municipal de educacao. (MNSP)
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Educacao

Profissionais da Educacao

Metas da gestio Meta de referéncia
2009/2012

e Provimento de numero suficiente de profissionais qualificados, em todas as
escolas e creches, com formacdo, remuneracdo e condicdes de trabalho
adequadas para assumirem fungbes educativas e de cuidados essenciais que

permitam ampliar a qualidade dos processos de ensino aprendizagem. (MNSP)

Novamente, se analisarmos o orcamento de educacdo para 2009, outra questéao
que chama nossa atencado diz respeito a destinacdo de recursos para formacao
continuada das/os profissionais da Educacdo, um dos aspectos centrais para a
melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem nos diversos niveis e
modalidades. Estdo previstos R$ 10.479 milhdes para 2009, praticamente o
mesmo valor destinado a essa area nos Ultimos trés anos (cerca de R$ 11 milhdes
- dados do Tribunal de Contas do Municipio) e permanece a ponderagdo: em um
orgamento de R$ 5 bilhdes, R$ 11 milhdes é um valor insuficiente para atender as
necessidades de uma rede municipal com cerca de 75 mil profissionais da
Educacéo.

Destacamos aqui trés demandas para formagao apontadas constantemente pelos
movimentos de Educacdo da cidade: a formacao de todas/os professoras/es da
rede municipal para a inclusdo das criangcas com deficiéncias (formacéo para toda
a rede municipal e ndo apenas para as/os professoras/es especialistas (0s
PAAls)), a formagéo das/os profissionais das creches conveniadas como previsto
pela legislagdo educacional e a formagéo das/os profissionais da Educacao para a
promogao e a valorizagao da diversidade étnico-racial e de género.

Considerando as dimensdes da rede municipal e a multiplicidade de demandas de
formagcé@o existentes, o valor anual proposto precisa ser significativamente
ampliado. (MNSP)

Redes fisicas de ensino

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012
e Promocao de melhoria nas condigbes das redes fisicas de ensino provendo
espacos, equipamentos e materiais essenciais para o cumprimento das metas de
qualidade para a educagéo publica na cidade. (MNSP)
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Plano Municipal de Educacao

Metas da
gestao
2009/2012

Meta de referéncia

Promover a participacéo de representantes da area de educacao fisica e esporte na

elaboracao do Plano Municipal de Educacao, visando:

o A construcéo de curriculo da educacéo fisica escolar

o Adequacédo dos objetivos e metodologia das atividades extra-curriculares

o A lntegragéao Escola e Comunidade

(MNSP)

Plano Municipal de Esporte

Metas da gestao
2009/2012

Meta de referéncia

e Promover a construgado coletiva do Plano Municipal de Esporte, integrando poder

publico e sociedade, incluindo:

Secretaria Municipal de Esporte

Secretarias Municipal e Estadual de Educacao
Subprefeituras

Redes Sociais Locais e Municipais

O O O O O

ONGs, Entidades e Grupos Representativos Locais e Municipais

(MNSP)




Propostas de acoes gerais

Metas da gestdo Metas de referéncia
2009/2012

e Construir e implantar unidades para pratica de Skate, Bike e Roller nos
equipamentos ja existentes e nos novos. (MNSP)

e Dispor alguns equipamentos com funcionamento 24 horas. (MNSP)

e Promover o envolvimento da comunidade (Redes Sociais Locais) na gestdo dos
espacos. (MNSP)

e Integrar espagos esportivos a atividades socioculturais (biblioteca, laboratério de
informatica etc). (MNSP)

e Realizar torneios esportivos regionalizados e posterior evento com os campedes
de cada regiao. (MNSP)

e Criar uma olimpiada estudantil participativa entre as escolas publicas. (MNSP)

e Oferecer alimentacao para os praticantes (criancas e adolescentes) de atividades
esportivas nos equipamentos publicos. (MNSP)

e Promover olimpiadas com conteldo participativo e educacional, iniciando nas
escolas, posteriormente bairros e cidades, com o apoio da empresas da regiéo.
(MNSP)

e Fazer uso dos espagos das escolas municipais aos finais de semana e feriados, e
de clubes nos periodos em que ficam ociosos, para atividades esportivas,
recreativas e de lazer, abertas as comunidades locais orientadas por profissionais
devidamente qualificados (como o Programa Escola da Familia do Estado, que foi
extinto). (MNSP)

e Construgéo e reforma de Clubes Desportivos Municipais (CDMs), totalizando pelo
menos 1 unidade por distrito, com a existéncia de quadras poliesportivas, pistas
de skate e bike e roller, pistas de cooper ou corrida, e ndo mais somente campo
de varzea. (MNSP)

e Criar parques com playgroung, brinquedotecas, pista de skate e ciclovias.
(MNSP)

e Fomentar a pratica das varias atividades ja existentes na regido como; skate
park, bike park, roller, basketbol, futebol de salao, voleibol, futebol de varzea, com
torneios, campeonatos regionalizados (por distrito ou subprefeitura), que venham
a se unir posteriormente a um torneio, e ou campeonatos da cidade. (MNSP)

e Considerar estudos cientificos sobre a pratica da atividade fisica e os niveis de
poluicao na cidade de SP. (MNSP)

e Priorizar jogos cooperativos ao invés de jogos competitivos. (MNSP)

e As escolas publicas devem ter maior atencéo para aprimorar e fortalecer as aulas
de educacéo fisica. (MNSP)

e E necessaria uma politica de género para o uso dos espacos e equipamentos
esportivos, ja que atualmente ela é desigual. (MNSP)

e Promover atividades esportivas que possam unir os jovens dos bairros periféricos
e centrais, fazendo uma “costura social” das diversas classes sociais. (MNSP)

e Implantar nas escolas publicas a cultura da educagao fisica como fonte de
conteudo educacional de conscientizagao do cidadao. (MNSP)

e Trabalhar culturalmente a valorizacdo da mulher no esporte. (MNSP)

e Implantar um férum mensal permanente de discussdo; e uma conferencia
municipal do esporte a cada dois anos. (MNSP)
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Redes locais

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012
e Promover a integragdo entre as redes locais: empoderamento das comunidades e
troca de experiéncias. (MNSP)

Redes sociais de esporte

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e Promover a organizacdo das redes sociais de esporte, para participagcdo com o
poder publico — ONGs, entidades locais, escolas, CEUs, universidades, jovens, a
partir de Féruns / Grupos ja organizados ou criando novos (diferentes realidades
nas diferentes subprefeituras). (MNSP)

Sistematizacao dos dados de esporte e atividade fisica na cidade

Metas da gestio Meta de referéncia
2009/2012

e Ter acesso a sistematizacéo, pela SEME, dos dados e informagdes do esporte e
atividade fisica na cidade, por subprefeituras e distritos, incluindo:

Equipamentos Esportivos / Unidades Esportivas

Numero de Vagas / Ocupacao das Vagas

Educadores

Integracdo dos Dados da Educacao (Municipal e Estadual) e Esporte
(Sub-Prefeituras e SEME)

o O O O

(MNSP)
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Habitacao

Atendimento a demanda localizada

Metas da gestao ‘ Metas de referéncia

2009/2012

e Georreferenciar o déficit habitacional no municipio a partir das subprefeituras e
distritos. (MNSP)

e Oferecer apoio técnico que oriente a populacdo a se organizar, identificar as
alternativas de moradia e formacao de cooperativas ou associagdes de moradores.
(MNSP)

Controle do Uso e Ocupacao do solo

Metas da gestao Metas de referéncia
2009/2012

e Atender a demanda habitacional da populacdo mais pobre e excluida com
politicas de aplicagcdo imediata (ou no maximo de curto prazo) de instrumentos
urbanisticos e ambientais, principalmente nas areas mais periféricas com
expressiva cobertura vegetal, no entorno de mananciais e em areas de risco,
impedindo a implantagido de assentamentos precarios. (MNSP)

e Regularizar os assentamentos existentes e reurbanizar as areas de ocupagéo
precaria. (MNSP)

e Implantar politicas de reocupagao das regiées mais centrais. (MNSP)

e Implantacdo macica de areas verdes e de espacos livres ndo impermeabilizados.

e Controlar as areas contaminadas. (MNSP)

Familias atendidas

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e Priorizar construgéo de unidades habitacionais para familias com renda de até 3
salarios minimos. (MNSP)
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Habitacao

Fundo de Desenvolvimento Urbano

Metas da gestao ‘ Meta de referéncia

2009/2012
e Garantir transparéncia da quantia e utilizagcao do valor arrecadado para o Fundo de
Desenvolvimento Urbano da Cidade. (MNSP)

IPTU

Metas da gestao Metas de referéncia

2009/2012
e Rever aisencdo do IPTU pelo tamanho e valor do imével. (MNSP)
e Cobrar pela quantidade de iméveis, sendo um imével de até 50 m2 isento, e para os
demais valores progressivos. (MNSP)

Planos de Bairros

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e  Criar planos de bairros por distrito da cidade. (MNSP)

Zona Especial de Interesse Social (ZEIS)

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Implantagéo efetiva das ZEIS e projetos integrados de habitagdo e urbanizacao.
(MNSP)

20



Juventude

Fundo Municipal para Juventude

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012
e  Criar um Fundo Municipal de apoio a juventude. (MNSP)

Passes dos transportes publicos

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Permitir o passe livre para estudantes em todos os transportes publicos durante o
final de semana. (MNSP)

Plano Municipal de Juventude

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012
e Elaborar imediatamente um plano municipal de juventude. (MNSP)
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Meio Ambiente — Areas verdes

Areas de Preservacdo Permanente (APPs)

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012
e Implantar programa de incentivo a recuperacao de areas de preservacao
permanente (APPs) nas areas peri-urbanas. (MNSP)

Impactos do Rodoanel

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e Garantir a implantagdo dos parques previstos para a compensacgao dos impactos
ambientais do Rodoanel, bem como do plantio compensatério. (MNSP)

Indicadores

2009/2012

Metas da gestio Metas de referéncia

e A implementacdo dos indicadores ora existentes com pequena modificagcdo de
abrangéncia:

o Proporgcao de areas verdes por habitante, em metros quadrados, por distrito
administrativo, subprefeitura e total do municipio; e,

o Proporgao de areas verdes publicas (parques, pragas e terrenos publicos) por
habitante, em metros quadrados, por distrito administrativo, subprefeitura e
total do municipio. (MNSP)

e A agregacédo dos novos indicadores de modo a contemplar as atividades do Poder
Publico Municipal no que rege o aumento da cobertura vegetal, das areas permeaveis e
de lazer:

o Proporgao entre a area total de parques publicos e pragas e a area total do
distrito administrativo, subprefeitura e total do municipio;

o Numero de parques municipais e pragas existentes por distrito administrativo,
subprefeitura e total do municipio;

o Numero de plantios de mudas de arvores, pela PMSP, por distrito
administrativo, subprefeitura e total do municipio;

o Numero de replantios de mudas de arvores, pela PMSP por distrito
administrativo, subprefeitura e total do municipio;

o Numero de manutengdes de mudas de arvores, pela PMSP, por distrito
administrativo, subprefeitura e total do municipio; e,

o Numero de cortes, podas e transplantes de espécimes arbdreos, autorizados
pela PMSP, por distrito administrativo, subprefeitura e total do municipio.

(MNSP)
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Meio Ambiente — Areas verdes

Programas de Implantacao e conservacao de areas verdes

Metas da gestio ‘ Metas de referéncia
2009/2012

e Implantagdo de parques lineares, pequenos parques urbanos e revitalizacdo dos parques
naturais municipais. (MNSP)

e Programas de exercicios fisicos para a populacdo, atividades esportivas e de lazer nos
parques. (MNSP)

e Transformar areas publicas ocupadas por obras irregulares em parques (ex. Parque do
Povo). (MNSP)

Meio Ambiente — Agua, Saneamento e Energia

Acesso as informacoes

2009/2012

Metas da gestao Meta de referéncia

e Garantir a ampla divulgacao e acesso as informacgdes qualificadas e atualizadas
sobre consumo, perdas, eficiéncia do abastecimento, coleta e tratamento de
esgotos, qualidade da agua dos mananciais e da fornecida para a populagéao.
(MNSP)

Coletores de energia solar e de agua pluvial

Metas da gestao Metas de referéncia
2009/2012

e Obrigacao de que todos os novos projetos de construcdo, para conseguir alvara,
deverdo contemplar coletores para energia solar e coletores de agua pluvial.
(MNSP)

e Obrigar as construgdes ja existentes a também colocar os coletores e, se possivel,
conseguirem um incentivo fiscal por parte da prefeitura, que pode ser, por
exemplo, abatimento no IPTU. (MNSP)
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Meio Ambiente — Agua e Saneamento

Ligacao de esgotos as redes de coleta

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Implantar programa de incentivo a ligacao de esgotos as redes de coleta. (MNSP)

Plano Municipal de Saneamento

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e Garantir que a elaboragéo do Plano Municipal de Saneamento se dé de forma
participativa e que contemple metas para a diminuigéo das desigualdades do
acesso ao servigo, ampliacao do tratamento dos esgotos e diminui¢cdo de perdas
nas redes de abastecimento. (MNSP)

¢ O Plano Municipal de Saneamento devera prever que a destinagdo dos esgotos
possa ser feita por meio de sistemas alternativos e fossas. (MNSP)

Politica Municipal de Saneamento

Metas da gestao Metas de referéncia
2009/2012

¢ Regularizar a concessdo do servico por meio de contrato com a Sabesp (atual
prestadora de servigo para o municipio). (MNSP)

¢ Realizar processo de discusséo publica para a definicdo de prazo de concessao de
servigo, metas e indicadores (abrangéncia, eficiéncia, perdas) e programas a serem
inseridos no contrato de concessao e no Plano Municipal de Saneamento. (MNSP)

Projeto de Lei 558/08 — Sabesp

Metas da Metas de referéncia
gestao
2009/2012

e  Gerar contrato para uma politica municipal de saneamento, que inclua metas, indicadores e
programas, e garantir que esse contrato seja inserido no PL. (MNSP)

e Aprimoramento do PL com a participagéo da sociedade civil organizada e do legislativo, em
especial na composi¢ao do comité gestor previsto no PL. (MNSP)

e Criagao de uma agéncia municipal para fiscalizar o servigo. (no PL, a fiscalizagao fica com a
ARSESP) (MNSP)
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Meio Ambiente — Agua e Saneamento

Recuperacao/manutencao de corregos

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e Implantar programa permanente de recuperagao/manutengcdo de coérregos em
area urbana. (MNSP)

Servicos Ambientais

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

¢ Implantar programa de valorizagdo de servicos ambientais prestados pelos
mananciais e areas verdes, contemplando a compensagao e incentivos para a
protecao e recuperagao (boas praticas, recuperagdao ambiental). (MNSP)

Meio Ambiente - Residuos

Aterros sanitarios

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e Elaboracdo de disposi¢bes que tornem o plano de gestdo dos residuos solidos
mais eficiente, com a constituicdo de novos aterros sanitarios com licenca

ambiental. (MNSP)

Tratamento de residuos

Metas da gestéao ‘ Metas de referéncia

2009/2012
¢ Resgatar toda a madeira do total do Residuo da Construgdo e Demoligao coletado para

reaproveitamento, reutilizagao ou reciclagem. (MNSP)

¢ Implantagdo de usinas de compostagem e programa de aproveitamento de residuos
organicos. (MNSP)

e Fiscalizar o encaminhamento seguro do lixo infectante, quimicos e perigosos.
(MNSP)
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Orcamento

Atualizacao orcamentaria

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e O orgamento atualizado no decorrer do ano ndo podera ser inferior ao previsto em
lei sem a realizagédo de audiéncias publicas. (MNSP)

Audiéncias Publicas

Metas da gestao Metas de referéncia
2009/2012

e Garantir a realizacao de Audiéncias Publicas regionais no processo de aprovacéo
e discussao do Orcamento pela Camara Municipal. (MNSP)

e Garantir que as audiéncias publicas sejam amplamente divulgadas com
antecedéncia de pelo menos uma semana. (MNSP)

Descentralizacao Regional

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012
e Descentralizar regionalmente, por distritos e subprefeituras o orcamento e a
execucao orgcamentaria anual. (MNSP)

Orcamento Participativo

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Implementar o Or¢camento Participativo, respaldado em um Conselho Municipal
do Orgamento Participativo, de carater deliberativo. (MNSP)

Transparéncia Orcamentaria

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e Divulgar mensalmente a prestagao de contas das 31 subprefeituras, da camara
municipal e do tribunal de contas, em local publico de suas dependéncias.
(MNSP)
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Divulgacao de dados e documentos

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Facilitar e garantir a absoluta transparéncia da gestdo publica municipal,
elaborando e divulgando anualmente os seguintes dados e documentos:

o Relatorios da execucdo orcamentaria de cada subprefeitura.

o Planos de desburocratizagdo orgcamentaria.

o Listagem de todos os indicadores: demograficos, socioecondmicos, de
mortalidade, morbidade e fatores de risco, de recursos, de cobertura e
de desempenho relativos a qualidade dos servigos publicos de saude.

o ldentificagao das éareas criticas.

o Planos quantitativos e qualitativos das metas a serem cumpridas por
distrito ou subprefeitura.

o Planos estratégicos.

o Planos de monitoramento e a divulgacao semestral dos indicadores de
desempenho relativos a execucdo dos diversos itens do Programa de
Metas.

o Relatorio anual da execugao do Programa de Metas.

(MNSP)

Medidas preventivas quanto a saude da populacao

Metas da Metas de referéncia
gestao
2009/2012

e Melhorias sociais: habitagdo, infra-estrutura, nutricio, assisténcia a salde (péssimas
condicbes de saneamento sdo apontadas como fatores determinantes no indice de
mortalidade infantil). (MNSP)

e Controle das areas de alto risco. (MNSP)

e Ampliar o Programa Saude da Familia. (MNSP)

e Programas de capacitagao de profissionais da saude. (MNSP)

e  Programas preventivos e de controle de vetores. (MNSP)

e Programa de combate a dengue, malaria, leptospirose. (MNSP)

e  Programas de saude bucal. (MNSP)

e  Programas de saude mental. (MNSP)

e Implantagdo de residéncias terapéuticas para substituir os manicémios. (MNSP)

® Programas especiais de combate: drogas, alcoolismo, hipertensao arterial, diabetes. (MNSP)
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Trabalho e Renda

Arranjos Produtivos Locais (APLS)

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e |dentificar e consolidar Arranjos Produtivos Locais, fortalecendo os ja existentes e
fomentando arranjos estratégicos em localidades com maior vulnerabilidade
social. (MNSP)

Parque tecnoldgico

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Executar o projeto do parque tecnoldgico de Sao Paulo com oito setores que mais
representam a atividade empresarial e cientifica da regido metropolitana de Séo
Paulo. Entre eles:

Tecnologia de Informagao

Biotecnologia e Saude

Bens de Capital

Novos Materiais

Eletroeletronica

Energia

Quimica Fina e Petroquimica

Industrias criativas

OO0 O O O O O O

(MNSP)
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Trabalho e Renda

Politica de Geracao de Renda Integrada e Continuada

Metas da gestio Meta de referéncia
2009/2012

e Implantar uma Politica de Geracdo de Renda Integrada e Continuada, unindo
vocagbes do primeiro, segundo e terceiro setores e concentrando esforgos e
recursos em “Po6los de Desenvolvimento”, representados inicialmente pela
implantagdo/expansdo de duas “Camaras de Animagdo Econdmica” nos
principais polos potenciais de desenvolvimento das periferias LESTE e SUL:
“Camara de Animagdo Econémica de M’'Boi Mirim/Zona Sul” e “Camara de
Animacéo Econémica do ITAIM PAULISTA e/ou SAO MIGUEL e/ou ITAQUERA.
A Secretaria Municipal de Trabalho seria a coordenadora dessas agbes, com
contribui¢des transversais de todas outras secretarias municipais:

o Meio ambiente - politicas de geracdo de renda com catadores de
residuos sélidos domiciliares, hortas com residuos organicos e de
podas, fornos/cozinhas/padarias comunitarias com lenhas de podas.

o Educacéo - incorporagdo do empreendedorismo e cooperagdo como
temas transversais para jovens e adultos nas escolas;

o Leis para utilizagdo de % do orgcamento para compra de produtos de
microempresas e empreendimentos de economia solidéria;

o Habitacdo popular, mutirhio e cooperativas de habitagdo com
reutilizacao de residuos da construcao civil etc.

(MNSP)

Primeiro Emprego Paulistano

Metas da gestéao Meta de referéncia
2009/2012

e (Criagdo de uma rede de parceiros (Prefeitura, CIEE, Sebrae, Senai, Fiesp etc)
que facilite o ingresso de jovens no mercado de trabalho via estagios, lei do
aprendiz (divulgacdo de postos de trabalho gerados por empresas), incentivos
fiscais, empreendedorismo jovem e outros. Devera haver uma interacdo com as
escolas publicas e todos os outros programas de esferas estadual e federal.
(MNSP)
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Transporte — Mobilidade urbana

Automoveis

Metas da gestao Meta de referéncia

2009/2012

e Reduzir o limite de velocidade dos veiculos automotores em vias grandes,
aumentar o numero de radares, criar campanhas de educacdo no transito
continuas e periédicas, diminuir a tolerdncia em relagcéo as infracbes as normas
de transito. (MNSP)

Bicicletas

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Criar redes de ciclovias e ciclofaixas para o transito seguro da frota de bicicletas.
(MNSP)

Motocicletas

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e Criar redes de motovias para o transito seguro da frota de motocicletas. (MNSP)

Pedestres

Metas da Metas de referéncia
gestao
2009/2012

e Apoiar politicas de circulacdo urbana que privilegiem a mobilidade dos pedestres. (MNSP)
e Priorizar a seguranga do pedestre no planejamento de mobilidade urbana. (MNSP)
e Implantar faixas de pedestre em todos os cruzamentos. (MNSP)

¢ Melhorar a qualidade das calgcadas. (MNSP)
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Violéncia

Indicadores

Metas da gestdo Metas de referéncia
2009/2012

e Buscar dados pontuais do INFOCRIM e agrega-los por distritos, apresentar
tabelas comparativas entre distritos e mapas tematicos de densidade de pontos

para os seguintes indicadores:

Homicidios dolosos, por cem mil habitantes
Homicidios culposos, por cem mil habitantes

Roubos, por cem mil habitantes

Furtos, por cem mil habitantes

Tréfico e associagao ao trafico, por cem mil habitantes

O O O O O

Obs.: Ter como referéncia o local de ocorréncia (MNSP)

e Buscar dados pontuais dos arquivos de ébitos ocorridos no municipio de Sdo Paulo
e agrega-los por distritos, apresentar tabelas comparativas entre distritos e mapas
tematicos de densidade de pontos para os seguintes indicadores:

o Mortes por agresséo, por cem mil habitantes
o Suicidios por arma de fogo

Obs.: Ter como referéncia o local de residéncia da vitima (MNSP)

e Desenvolver pesquisas que busquem mensurar a percepgao dos paulistanos por
meio dos seguintes indicadores:

o Exposicao a violéncia

o Imagem e qualidade dos servicos das instituicbes publicas de
seguranca (Policia Militar, Guarda Municipal, Policia Civil, Policia
Federal, Bombeiros, Justica etc.)

o Percepcéao de problemas

Obs.: Ponderado por distritos ou subprefeituras (MNSP)

e Buscar dados pontuais de entidades e organizagbes cadastradas e ativas no
Sistema Pro-Social/ Instituicdes, apresentar tabelas comparativas entre distritos e
mapas tematicos de densidade de pontos para os seguintes indicadores:

o Numero de entidades e organizagbes de assisténcia social
especializadas no atendimento e protecdo de pessoas em situagao de
violéncia, por tipo

o Numero de atendimentos efetuados por entidades e organizacbes de
assisténcia social especializadas no atendimento e protecdo de
pessoas em situagao de violéncia, por cem mil habitantes

Obs.: Analisar instituicdo mantenedora (MNSP)
e Apresentar tabelas comparativas entre distritos para o seguinte indicador:
o Taxa de internagao hospitalar por agressao, por cem mil habitantes.

Obs.: Comparar com as capitais brasileiras (MNSP)
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METAS QUANTITATIVAS

Obs.: Complementares as do caderno langado em 10/3/09.

Meio Ambiente — Areas verdes

Parques municipais

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012

e No minimo 1 parque em cada distrito. (MNSP)

Meio Ambiente - Residuos

Residuos

Metas da gestao Metas de referéncia
2009/2012

e 100% dos domicilios atendidos pela coleta regular e diferenciada de lixo. (MNSP)

e 100% de reciclagem do material coletado, com inclusdo dos catadores auténomos,
grupos organizados, associagées e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis

no Programa Oficial de Coleta Seletiva da PMSP, em 8 anos — sendo 48% nessa
gestao e 52% na préxima. (MNSP)

e Substituicio de 100% da frota de caminhdes compactadores por caminhdes gaiola
para realizacdo da Coleta Seletiva. (MNSP)

e Reciclar 40% dos Residuos da Construgao e Demolicdo gerados na cidade. (MNSP)
e Implantagdo de 1 EcoPonto para cada 30.000 habitantes com reaproveitamento,

reutilizagao ou reciclagem de 100% dos residuos dispostos e coletados nos EcoPontos.
(MNSP)
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Transporte — Mobilidade urbana

Divisao modal
Distribuicao percentual da média diaria dos deslocamentos: a pé, por transporte coletivo e por

transporte individual.
Fonte: Pesquisa origem-destino/Metré

Valor do indicador em: 2005 Valor absoluto Metas da Meta de referéncia
gestao
20092012

Coletivo 31,36 7.351.765 ¢ Disponibilizar o
indicador anual
A pé 34,34 8.051.719 por distrito.
(MNSP)
Individual 34,30 8.040.489

Corredores de onibus

Metas da gestao Meta de referéncia
2009/2012
e Construir novos corredores de 6nibus: 100 Km em até um ano, e 400 km nos
3 anos seguintes da gestao. (MNSP)

e Fornecer e atualizar anualmente os seguintes indicadores:

o Km de corredores implantados
o Tempo médio de espera nos terminais de transferéncia
(MNSP)
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Publicacoes com indicadores da cidade

Referéncias de Metas para Sao Paulo (2009-2012)

Inta*s para Sao Paulo . . - - .
20092012 O Movimento Nossa Sao Paulo, mobilizando 15 Grupos de Trabalho tematicos que rednem

dezenas de organizagcdes e especialistas, apresenta aos gestores da cidade a sua

contribuicdo: um conjunto de referéncias de metas para vérias areas administrativas e regides

do municipio. Em muitos indicadores, a prépria cidade indica os caminhos com numeros

positivos ja presentes em algumas de suas regides. Em outros casos, as referéncias de metas

estdo baseadas em organismos da ONU, planos nacionais ou programas oficiais ja

Y estabelecidos. Nossa contribuicido reline uma significativa quantidade de dados e indicadores,
it além da elaboragéao de varias propostas de referéncias de metas.

Indicadores Basicos da Cidade de Sao Paulo 2009

Publicagéo langada em janeiro de 2009 que reune 33 indicadores fundamentais para garantir a
qualidade de vida da populagdo paulistana. Foram selecionados pelos grupos de trabalho do
e o e 52s Pocke Movimento entre os 140 indicadores disponiveis no Observatério Cidaddo. Em 36 péginas, o
s caderno apresenta tabelas com os numeros distribuidos por subprefeituras, com destaque
para a melhor e a pior colocadas por indicador, nas areas de Assisténcia Social, Cultura,
Educacdo, Esporte, Habitagdo, Meio Ambiente, Orcamento, Saude, Trabalho e Renda,
1330 Transporte e Violéncia. Outro diferencial da publicacdo é o estabelecimento de metas de
EE BNl EIELIN melhorias para cada indicador.

Indicadores da cidade 2008 (versao completa)

Conjunto de sete publicagdes lancado em abril de 2008 que apresentam indicadores sociais,
culturais e econémicos da cidade agrupados por regido e por cada uma das 31 subprefeituras.
O diagndstico aborda os mais variados aspectos, como salde, educagcdo, meio ambiente,
transporte e violéncia. Cada indicador, em cada subprefeitura, € comparado com os trés
melhores e os trés piores da cidade. Os numeros refletem as desigualdades sociais e
econdmicas em Sao Paulo e explicitam as necessidades enfrentadas diariamente pela
populagéo.

Indicadores da cidade

Com esta edicéo, langada em janeiro de 2008, o Movimento Nossa Sao Paulo oferece um
conjunto de indicadores sociais, ambientais, econdmicos, politicos e culturais sobre a cidade
de S&o Paulo e cada uma de suas 31 subprefeituras para serem acompanhados, avaliados e
monitorados ao longo dos proximos anos. Além disso, na segunda parte, apresenta o
questionario da pesquisa Ibope/ Nossa Sao Paulo de percepgdo da populagdo sobre a
qualidade de vida e as politicas publicas na cidade de Sao Paulo.

Veja a versao digital dos indicadores e metas no Observatério Cidadao

i /
Baixe gratuitamente todas as publicacoes pelo portal:
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Subprefeituras e Distritos
Municipio de Sao Paulo
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Fonte: Distritos - Lei Municipal 11.220/92.

Subprefeituras - Lei Municipal 13.399/02.
Elaboragao: Secretaria Municipal de Planejamento — Sempla
Departamento de Estatistica e Produgéo de Informagéo — Dipro



MOVIMENTO NOSSA SAO PAULO

O Movimento Mossa S&o Paulo nasceu em 2007 com o desafio de mobilizar diversos
segmentos da sociedade para, em parceria com instituictes publicas e privadas, construir e
s& comprometer com uma agenda & um conjunto de metas, articular e promover acbes,
visando a uma cidade de S8o Paulo justa e sustentavel. Apartidario e inter-religioso, &
apolado por centenas de organizacoes e milhares de cidadaos interessados em participar do
processo de construgcao de uma nova cidade,

A atuacao do Movimento Mossa S8o Paulo & baseada em 4 grandes eixos:

* Programa de indicadores e metas: Selecionar e organizar os principais indicadores de

gualidade de vida para a regido de cada subprefeitura e distrite. Manter um banco de dados
sobre iniciativas exemplares de sustentabilidade urbana.

* Acompanhamento cidaddo: Comunicar e disponibilizar a evolugdo dos indicadores
relativos & qualidade de vida em cada subprefeitura e distnto. Fazer o monitoramento
sistematico dos frabalhos da Camara Municipal ("Nossa S&o0 Paule na Camara’) e
acompanhar o Orgamento Municipal. Realizar pesquisas anuais de percepcao da populagio
sobre as varias agdes municipais em todas as regides administrativas da cidade,

* Educacgdo cidada: Realizar agdes e campanhas visando & revalorizacio do espacgo publico,
a melhoria da autoestima e ao sentimento de pertencimento a cidade.

* Mobilizagdo cidada: Incentivar a incorporacgo de novas liderancas, empresas e
organizacées sociais no movimento. Constituir foruns nas regites de todas as regides de Sao
Paulo, Manter o portal www.nossasaopaulo.org.br como um canal de comunicagdo efetivo.
Gerar exemplaridade para outras cidades, Estados e regides do Brasil ("Rede Social
Brasileira por Cidades Justas e Sustentaveis™).

Conheca
Divulgue
Participe

SAOPAULO

www.nessasaopaulo.org.br






