GT Educagio

S&o Paulo, 2 de marco de 2010.

Exmo. Secretario Municipal de Educacédo
Sr. Alexandre Alves Schneider

a/c Claudia Oliveira

Na reunido realizada com o senhor no dia 19 dedeve assumimos o compromisso de propor critérios
para a gratificacdo as/aos professoras/es da nexieipal.
ApOs realizarmos uma série de reflexdes e discassdtee as organizagdes participantes do GT Edoicaca
do Movimento Nossa Sé&o Paulo, formulamos a prompstsse segue.
Estamos a disposicao para conversar a respeitamdigate com o senhor ou com o grupo de especsalista
que os esta assessorando nessa questéo.
Atenciosamente,

GT Educacdo do Movimento Nossa S&o Paulo

Proposta do GT Educacdo do Movimento Nossa Sdo Paula Secretaria Municipal de Educagéo
para a discussao de critérios para a gratificaciosdaos professoras/es

Nosso objetivo é a discussdo mais geral sobre pofies de avaliacdo, curriculo, formacédo docenteligcas
educacionais, que se daré ao longo do processandeucéo do Plano de Educacéo da Cidade de S&m Pau

No entanto, por ocasido da proposta de construgd@mwbs critérios para a gratificagdo para as/ofegsoras/es

da rede municipal, aproveitamos a oportunidade pg@@ntar a necessidade de elaboracdo pela Sexretari
Municipal de Educagédo de um conjunto de politicasagoio e incentivo para as escolas municipaistéume
enfrentado maiores dificuldades nos processos si@@aprendizagem e que se encontram nas areaside m
vulnerabilidade social na cidade de Sao Paulo.

Apenas como sugestdo, algumas propostas colocapfettva implementacdo dos ciclos, com recuperacédo
paralela e avaliacdo continua em sala de aulagralgéio coletiva dos projetos politico-pedagégics escolas;
acles de formacgédo continuada, com destaque paspestos de aprendizagem inicial da leitura etasefietiva
integracdo entre educacdo, cultura e esportes, adivulacdo entre o PPP da escola e as atividades
complementares, entre muitos outros aspectos.

Como uma dessas politicas, apontamos a possilglidaduma gratificacéo para professores que serherda

em outra légica: apoio e incentivo para as/os peufas/es que atuam nas escolas localizadas reess dae
altissima vulnerabilidade social da cidade de SfiddPe cujos alunos tém apresentado os pioresadeslna
Prova Séo Paulo (diagnostico que pode ser tragahofacilidade, pois essa avaliagéo ja foi aplicpdatrés
anos).

As escolas definidas por esses critérios apresenfdanos de acéo, elaborados de forma participagtielas/os
professoras/es, coordenadora/or pedagoégica e rdifeso profissionais de apoio, familiares e petapfdprias/os
alunas/os, envolvendo-se também o Conselho ded&smoh diagndstico das principais dificuldadesartfidas

e propostas de solucbes (aquelas que podem sgaddstpela propria escola, aquelas que necessitamoib da
DRE e de SME, aquelas que podem ser enfrentadasqu# de equipamentos e organizacdes da regiés). D
aspectos também deverdo ser considerados comoieesf@@ré-condicdo para a realizacdo da proposta: a
permanéncia das/os profissionais de educacdo mdaeasc longo da realizacdo do projeto e a paripéipa
dessas/es nos féruns de educacao e articulacdesitanas da regido.

A gratificacdo representard um incentivo aos eefrmgue as/os professoras/es empreenderdo no seetido
melhoria dos processos de ensino-aprendizagem #ibcigho para o enfretamento das situacdes de
vulnerabilidade social na regiao.

As escolas deverdo ser apoiadas pela DRE e poreé®M&ias agdes, assim como a avaliagdo de suadsiésv
ndo atendera a logica de resolucdo de todas asldddes, muitas das quais transcendem as paisdsl da
escola, mas sim de avaliacdo dos esforcos empdesndi



