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SOBRE A PESQUISA

TAMANHO DA AMOSTRA: )
800 entrevistas com moradores do municipio PERIODO DE CAMPO:
de S3o Paulo com 16 anos ou mais. Entrevistas online e domiciliares
A amostra foi desproporcional para permitir a realizadas entre os dias 8 e 28 de
analise pelas regides agosto de 2024.
da cidade.
MARGEM DE ERRO:
Com intervalo de confianga de 95%, PONDERACAO:

a margem de erro estimada é de 3 pontos
percentuais para mais ou para menos sobre os
resultados totais.

Os resultados totais foram ponderados para
restabelecer os pesos de cada regiao da
cidade e o perfil da amostra.
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DISTRIBUICAO DA AMOSTRA POR REGIAO

20%

REGIAO NORTE

35%

10%

REGIAO OESTE

4o

CENTRO

32%

REGIAO SUL

Base: Amostra (800)

Nota: As cotas amostrais sdo definidas considerando a divisdo das regiGes em Leste 1e 2, Norte 1e2 e Sulle 2

REGIAO LESTE
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PERFIL DA AMOSTRA

Sexo

544

FEMININO

‘:" 46%

MASCULINO

Base: Amostra (800)

ldade
15% 22%

16 A24 25A34
ANOS ANOS

Escolaridade

AENSlNo 230

FUNDAMENTAL

19% 24% 21%

35A44 45 A 59 60 ANOS
ANOS ANOS OU MAIS

ENSINO o i ENSINO o
mmmo 38% superior 40%
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PERFIL DA AMOSTRA

C|aSSE SOCla | Re N d d Fa m | | |a r(emsalériosminimo—SM)
4 N 4 I
Classe AB
o A

Classe C ‘ ‘ ‘
- 5%

Classe D/E Mais de 5 SM Mais de 2 A5 SM Até 2 SM
8%

Ndo respondeu 19%

N\ J \ J

w0 Base: Amostra (800) . ﬂp OC nmm

Nossa Cidades
S&o Paulo Sustentéaveis



PERFIL DA AMOSTRA

Raca/cor Religidao
BRANCA CATOLICA 36%
47%
EVANGELICA 25%
PRETA / PARDA
51%
OUTRAS 16%
OUTRAS
3% ATEU+SEM
RELIGIAO+NR 23%

Redo_ L Base: Amostra (800) . " | p ec ”UH

a0 Paulo Sustentéveis



PERFIL DA AMOSTRA

Orientacao sexual

34 5 4 0 1 T

RESPONDERAM

6
Heterossexual Homossexual Bissexual Assexudl Pansexual

ldentidade de género

50 42 1 0 0

Mulher Homem Homem Mulher Travesti
cisgénero cisgénero frans trans
@ 7 Nas duas perguntas as alternativas de respostas foram acompanhadas do conceito de cada termo.

Base: Amostra (800)

P.ORIENT) Agora gostaria que vocé indicasse qual é a sua orientagdo sexual. | P.IDENT) Qual a sua identidade de género?

1

Outros

NAO
RESPONDERAM

5
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PERFIL DA AMOSTRA

Vocé, alguém do seu domicilio ou alguém com quem convive ou se relaciona possui algum tipo de
deficiéncia, seja ela: fisica, sensorial, intelectual ou mental?

8 7 10 /5 2

Sim, o(a) Sim, alguém do Sim, alguém que - .
entrevistado(a) domicilio convive NGo NGo sabem

@ - Base: Amostra (800)

Rede P.PCD) Vocég, alguém do seu domicilio ou alguém que vocé convive ou se relaciona possui algum tipo de deficiéncia, seja ela: fisica, sensorial, " wp ©C inu
N Cidad . R
SaoPaulo  Sustentiveis intelectual ou mental? 9
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PERFIL DOS ENTREVISTADOS DE 2024
Por Raca/cor

%
TOTAL BRANCOS PRETOS | PARDOS o
Masculino 46 48 45
SEXO Feminino 54 52 55
16a24 15 13 16
%g a 22 22 24 21
a 19 15 22
IDADE 45 3 59 24 24 24
60 e+ 21 24 18
Fundamelnt_al 23 12 @
ESCOLARIDADE Médio 38 33 44
Superior 40 @ 24

Mglsde520 """""""""""" , """"""""""" 0
Maisde2 a5 26 2 26
RENDA FAMILIAR Até 2 36 57

N3o respondeu 19 17 20

Classe A/B 37 @ 21

CLASSE Classe C 55 44
Classe D/ E 8 4 12
Catélica 36 40
x Evangélica 25 17 @
RELIGIAC Outras religides 16 16 16
B o Ateu/Sem religido 23 27 19
Nossa Cidades Base: Amostra (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394)

S&o Paulo Sustentéaveis



PERFIL DOS ENTREVISTADOS DE 2024
Por Regido x Raca/cor

Leste 35%

Brancos: 36%

20% Norte

Brancos: 18% Pretos|Pardos: 34%

Pretos|Pardos: 22%

Centro 4%

Brancos: 5%

10% Oeste

Brancos: 13% Pretos|Pardos: 3%

Pretos|Pardos: 6%

32% Sul

Brancos: 28%

Pretos|Pardos: 35%

A AN
\ ,‘ 7/ LEGENDA:

Os nimeros trazem a distribuigdo total da amostra (em negrito) e também por raga/cor em cada uma das regides da cidade.

%

Nossa o odades e Base: Amostra (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) 12 || |pec s



Segue alta a percepgao de diferenca de tratamento entre pessoas brancas e negras, sobretudo nos shoppings e comércios e
nas escolas e faculdades. Na comparacao com 2023, os dados apresentam apenas oscilacdes dentro da margem de erro

Percepcao de diferenca de tratamento entre pessoas negras e brancas em diversos ambientes (%)

Shoppings e comércios
 —

& §|

[=varl

81 78 77 80 78

20" 21' 22' 23' 24’

Transporte publico

70 64 70 68 65

20" 21' 22" 23' 24’

Escola/faculdade

7

77 74 g7 75 75

20" 21' 22' 23' 24’

Hospitais e postos
de saude

65 57 56 61 57

20" 21' 22' 23' 24

Ruas e espacos publicos

o

75 72 71 72 70

20" 21' 22' 23' 24’

Local onde mora

"

57 48 50 48 48

20" 21' 22' 23' 24’

Trabalho
£
]
74 68 69 71 68

20" 21' 22' 23' 24

Igrejas e locais de
cultos religiosos

b
-
AFqL
BialE
46 45 44

22 23' 24

%

Ambiente esportivo

22! 23' 24

Ambiente familiar

fonr

37 32 41 34 31

20' 21' 22' 23' 24

@ ; Base: Amostra (800)

Rede

P1) Pensando no acesso e no atendimento em diversos servigos presentes na cidade de Sdo Paulo, gostaria que vocé dissesse se existe ou ndo existe
N Cidad ;
SaoPaulo  Sustentaveis diferenca no tratamento de pessoas negras e pessoas brancas:

13" 'l.p ec:




Comparativamente, € mais acentuada entre quem se autodeclara como preto ou pardo a percepcdo de que ha diferenca
de tratamento em praticamente todos os locais pesquisados

%
Ruas e espacgos publicos Total
Branco

Ambiente esportivo Trabalho Pretos|Pardos

Igrejas e locais de cultos
grel . . Escola/Faculdade
religiosos

Hospitais/Postos de saude Ambiente familiar

Shoppings e comercios Transporte Publico

Local onde mora

Rede ‘ P
Nossa Cidades 1
S&o Paulo Sustentéaveis 4




Independentemente da raga ou cor do entrevistado, a medida considerada mais eficaz no combate ao racismo é aumentar a
punicdo para quem comete atos de injuria racial; apesar de nao ser estatisticamente relevante, eliminar as cotas raciais em
universidades é proporcionalmente mais citada pelos brancos do que por pretos e pardos

Medidas que mais contribuem para o combate ao racismo ou preconceito racial na cidade de Sao Paulo (%)

54 g3 23
Total Brancos Pretos/Pardos

39 40
37 35 37 35

2021 99 191919

16 14 13 14 12 10 13
9
7 6 6 6 6
2 1 3
Aumento da Puni¢des mais Debater o tema Maior Agodes das Eliminar as cotas Marcas e Cotas raciais em Ampliar as cotas  N3o existe  N&o sabem/ Ndo
punicao aos atos severas para emescolas/ conscientizagdo empresas para raciais nas empresas se  cargos de poder raciais nas racismo ou responderam
de injdria racial/  policiais que incluir o tema nonas contratagdes combatero  universidadese posicionarem de decisdo universidades preconceito
racismo cometerem  curriculo escolar e na promogdo racismo entre os  em outras em campanhas (diretores, juizes, publicas racial na cidade
abusos contra de pessoas funcionarios e instituicGes  sobre o racismo politicos, de S3do Paulo
pessoas negras negras nos clientes médicos e etc.)

diversos setores

VS R Base Amostra: 2024: (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) " P .
- Yipec

Rede

Seotmio  Sumemaveis P2) Na sua opinido, quais destas medidas MAIS contribuem para o combate ao racismo ou preconceito racial na cidade de S&o Paulo? (RM ATE TRES RESPOSTAS)



O aumento da punicdo aos atos de injuria racial/racismo é a medida mais apontada em todas as regides da
cidade; a eliminagdo das cotas raciais nas universidade é sensivelmente mais citada por moradores do Centro e
da zona Oeste; cotas raciais em cargos de poder de decisdo também é destaque na regidao central

Aumento da punig¢do aos atos de injuria racial/ racismo

Punigdes mais severas para policiais que cometerem abusos
contra pessoas negras

Debater o tema em escolas / incluir o tema no curriculo escolar

Maior conscientizagdo nas contratagdes e na promogao de
pessoas negras

AcGes das empresas para combater o racismo entre os
funciondrios e clientes

Eliminar as cotas raciais nas universidades e em outras
instituicOes

Marcas e empresas se posicionarem em campanhas sobre o
racismo

Cotas raciais em cargos de poder de decisdo (diretores, juizes,
politicos, médicos e etc.)

Ampliar as cotas raciais nas universidades publicas
N&o existe racismo ou preconceito racial na cidade de Sdo Paulo

N3o sabem/ N3o responderam

Rede

S&o Paulo Sustentéaveis

TOTAL

20
19
16
14
12

39
35

54

CENTRO

OESTE

56 [N 47

35
38
29
17
23—
16

20 <

Nossa Cidades Base Amostra: 2024: Total (800) | Centro (100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200)

<+—

N 38
31
|l 27
M 18

B 23«
M 12

B 10

l 4

|3

B 10

NORTE

LESTE

%

SUL

BN sc NN -2 e s7

B 35
Bl 27
M i3
BN 13
M 15
B
B
4

0

B 10

Diferenga numérica em relagdo ao total,
mas dentro do intervalo de confianga

N 37
B 33
B 16
M 22
M 15
B 15
B 12
| 3
I3
Is5

N 44
BN 39
B 23
B 19
M 17
M 14
B
N1




Ja na comparagdo com anos anteriores, ha oscilagdes dentro da margem de erro. De modo geral, o aumento da punigao
para quem comete atos racistas é destaque desde 2020; em outro patamar, variando entre o 22 e 32 lugar, sdo citadas as

punicdes mais severas para policiais e a necessidade de se debater o tema nas escolas

Aumento da punig¢io aos atos de injuria racial/ racismo

Puni¢des mais severas para policiais que cometerem
abusos contra pessoas negras

Debater o tema em escolas / incluir o tema no curriculo
escolar

Maior conscientizagao nas contratagdes e na promogao
de pessoas negras nos diversos setores

AcgOes das empresas para combater o racismo entre os
funcionadrios e clientes

Eliminar as cotas raciais nas universidades e em outras
instituicdes

Marcas e empresas se posicionarem em campanhas
sobre o racismo

Cotas raciais em cargos de poder de decisao (diretores,
juizes, politicos, médicos e etc.)

Ampliar as cotas raciais nas universidades publicas

Nao existe racismo ou preconceito racial na cidade de
Sdo Paulo
@ A N&o sabem/ N&o responderam

Rede

Sao Paulo Sustentéaveis

48
41

33

22

20

18

14

11
13
1
4

51
33

34

19

24

17

17

10
14
2
5

TOTAL

45 50
29 39
31 38
22 23
20 22
14 17
15 13
8 12
9 8
3 2
9 7

2024
54

39
35
20
19
16
14

12
7
2
6

50
38

40

24

20

20

15

9
10
2
5

48
32

40

19

24

21

15

8
10
1
5

BRANCOS
45 51
28 38
36 41
24 23
21 24
16 19
16 14

7 9
8 8
3 2
9 7

2024
53

40
37
21
19
22
13

10
6
1
6

47
44

27

21

21

16

15

12
15
1
2

Base Amostra: 2024: (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) | 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | Total 2022: (800) / Brancos (384) / Pretos|
Nassa Cidades Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) | 2020: Total (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412)

%

PRETOS | PARDOS

2024
53 45 49 55

34 31 41 37
31 27 36 35
18 22 23 19
23 18 20 19
11 12 14 12
18 14 12 14

12 8 15 13
19 11 10
2 3 2

5 11 8
"™ ...

3




PunicBes mais severas para policiais volta a ocupar a segunda posi¢ao da regido Oeste, em contrapartida a
queda de mencdes acerca do debate do tema em escolas, medida que também recua na zona Norte. Jd o

aumento da punigdo para atos de injuria racial ganha forga na regido Sul e regride no Centro, apesar de manter-

se em 19 lugar na regiao

TOTAL
202

0

2021

2022

2023 | 2024

Aumento da punicdo aos
atos de injuria racial/
racismo

48

51

45

50

Punigdes mais severas
para policiais que
cometerem abusos
contra pessoas negras

33

29

39

Debater o temaem

escolas / incluir o tema
no curriculo escolar

33

2020

34

31

38

2023 Pl

Aumento da punigdo aos
latos de injuria racial/
racismo

55

54

46

Punigdes mais severas para
policiais que cometerem
abusos contra pessoas
negras

45

40

35

Debater o tema em escolas
incluir o tema no curriculo
lescolar

35

44

29

Rede
Nossa
S&o Paulo

Cidades
Sustentéaveis

2020 | 2021 | 2022 | 2023 gplirZ]
Aumento da puni¢do aos
atos de injuria racial/ 40 51 42 62 56
racismo
Puni¢des mais severas para
policiais que cometerem 42 37 28 35 35
abusos contra pessoas
negras
Debater o temaem -11p.p
escolas/ incluir o tema no 35 37 31 38 27
curriculo escolar

CENTRO
2020 2021 | 2022 | 2023  “Liri
Aumento da puni¢do aos atos de 9p.p
Lo ; 61 | 50 | 31
injuria racial/ racismo Il 56
Debater o tema em escolas /
incluir o tema no curriculo escolar 37 | 43 | 39 | 41 | <i
Puni¢6es mais severas para
policiais que cometeremabusos 49 | 37 | 25 | 32 | =i
contra pessoas negras

Base Amostra: Total (800)|Centro (100)| Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200)

2020

2021

2022

%

2023 BrlirZ

tos de injuria racial/

umento da punigdo aos
acismo

46

50

51

47

Eebater otemaem
scolas / incluir o tema no
icurriculo escolar

27

31

28

35

Punigdes mais severas
para policiais que
icometerem abusos contra
pessoas negras

39

28

33

43

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | AL
Aumento da punigdo aos +13 p.p
latos de injuria racial/ 50 52 42
racismo 44 | <Y/
Punigdes mais severas para
policiais que cometerem
abusos contra pessoas 42 33 25 42 44
negras
Debater o tema em escolas /
incluir o tema no curriculo 37 33 35 41 39
lescolar

18“9 ecH




Suporte e apoio institucional para funcionarios que sofrem racismo passa a ocupar o 12 lugar no ranking das medidas a serem
adotadas pelas empresas; o posicionamento contra qualquer ato de racismo e a promoc¢do de campanhas de conscientizacao
ocupam o 22 lugar. As politicas para banir clientes que agredirem funcionarios e ter protocolos para tratar casos de racismo sao

. ~ 0
mais relevantes para os brancos, na comparacdo com os negros %
TOTAL BRANCOS PRETOS | PARDOS
Dar suporte/apoio institucional (psicoldgico, juridico) para funcionario NN 30 . P 35 e s
gue sofre racismo ou preconceito racial 348 3944 ;’%
Sempre se posicionar contra qualquer tipo de racismo ou preconceito _3236 e 42 e 30
racial 36 321 27 32
Promover campanhas de conscientizagdo contra o racismo ou preconceito I 36 I 33 s 32
ial 44 46 43
o o reca 36 36 37
Ter canais proprios para denuincias de casos de racismo ou preconceito s 27 AL I 30 U o 22
racial 32 33 32
. . . . . S 35 37 33
Criar politicas para banir/bloquear clientes que agrediram/discriminaram puu— -6 P 30 e 21
funciondrios em virtude de sua raga ou cor 3323 37 m e 227
Treinar os funcionarios para que possam acolher melhor as pes§oas qu:Je — — 3
sofreram racismo ou preconceito racial 3%3 3% 3%3
Ter protocolos/politicas institucionais para tratar e dar encaminhamento e 20 e 23 17
aos casos de racismo ou preconceito racial 2328 @ 1622
#/\ Instituir cotas sociais/raciais nas empresas, fiscalizar e aplicar a punigédo 7 B 10 ™6
4 em casos de fraude ou descumprimento 9 10
Lﬁ* P 12 11 12
As empresas ndo devem se envolver nessa questio 34 u é‘ = 24 H2022
-2 - -2 2023
N3o sabem/ N&o responderam 3 1 710 9 13
9 9 9 2024
: 5 o ] SV Base: Amostra 2024 Total (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) | 2023 (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) O biferenca estatistica dentro do segmento P
Nede Cidndos P3) Qual dessas medidas vocé acha que seria mais eficaz para as empresas de modo geral adotarem pensando em prevenir e assegurar um ambiente de trabalho sem racismo ou 19 Ip ec '"';"n:::

S&o Paulo Sustentéaveis preconceito racial? (RM)



O ranking das medidas a serem adotadas nas empresas varia entre uma regido e outra. No Centro, por
exemplo, se destaca a criagdo de politicas para banir clientes que discriminarem funcionarios, enquanto na

Norte é menor o nimero de mengdes que cobram o posicionamento das empresas contra o preconceito racial %
0

TOTAL CENTRO OESTE NORTE LESTE SUL
Dar suporte/apoio institucional (psicoldgico, juridico) para
funcionario que sofre racismo ou preconceito racial - 38 _ 45 - 31 - 34 - 35 _ 45
Sempre se posicionar contra qualquer tipo de racismo ou - 36 _ 48 - 37 - 24 - 38 - 40

preconceito racial

Promover campanhas de conscientizagdo contra o racismo ou - 36 - 36 _ 43 - 39 - 38 - 31

preconceito racial

Ter canais proprios para denuncias de casos de racismo ou [ 35 [ 45 [ 27 B s 2 B a1

preconceito racial

Criar politicas para banir/bloquear clientes que - 33 _ 53 - 37 - 29 - 34 - 32

agrediram/discriminaram funciondrios em virtude de sua raga ou cor

Treinar os funcionarios para que possam acolher melhor as pessoas - 33 - 37 - 30 - 27 - 34 - 36

gue sofreram racismo ou preconceito racial

Ter protocolos/politicas institucionais para tratar e dar - 23 - 35 - 32 - 14 - 26 - 21

encaminhamento aos casos de racismo ou preconceito racial

Instituir cotas sociais/raciais nas empresas, fiscalizar e aplicar a . 12 - 17 - 16 l 8 . 12 . 12

punicdo em casos de fraude ou descumprimento
As empresas nao devem se envolver nessa questao | 2 I 3 I 3 | 1 I 2 | 2

N3o sabem/ N&o responderam . 9 I 2 - 15 - 13 . 10 I 6

Nossa Cidades
S&o Paulo Sustentéaveis

71 N
N V.
Rode Base Amostra: Total (800) | Centro (100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200) Negrito - diferenca estatistica em relagdo ao total da amostra 20 |peC i



A informagdo e a educagdo sobre o tema permanecem como o principal papel de pessoas brancas no combate ao racismo. Entre os
brancos, cresce a percepgao de intervir em situagdes de tratamento diferenciado por raga/cor (atingindo o maior percentual da
série), ja entre pessoas pretas/pardas caem as mencdes de que brancos devem se reconhecer como parte do problema

%
TOTAL BRANCOS PRETOS | PARDOS
5 —-4‘?% ﬁgés?
Se informar mais e se educar sobre o assunto 4 3 S
483 43" 50°
. . ~ . 8 43
Intervir em situagdes de tratamento diferente entre pessoas negras |[IEEE——— 44 =4ﬁ 7 vpp 43
e brancas Y @ 3§9
41
Se reconhecer como parte do problema, identificando agBes racistas [IESG_—_— 34 " 3317 -T 30
nas pequenas atitudes como girias, piadas, etc. 3§1 ORE
Reconhecer os proprios privilégios (e o racismo estrutural) = R
9
. . s . . . Y . . . ~ 27
Participar de protestos (fisicos ou online) em apoio as reivindicagdes [, 13 [ N
das pessoas negras § 1 >
— - —
4 1 2020
Votar em pessoas negras nas elei¢cdes Jg ; 31%
9 m2021
L 7 L7 | 54
Nenhum, pois o racismo diz respeito apenas as pessoas negras % -Z:‘,‘ i 3 2022
3 7 68 2 2023
N3o sabem/ Ndo responderam 1 [ 3 %1 L=
R 0 0 %0 2024
Ao SV Base Amostra: Total 2024: (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) | Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | Total 2022: (800) / . - P
EEdE S Brancos (384) / Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) | 2020: Total (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) O Diferenca estatistica dentro do segmento * Ip ec INTE IGEur i
S;:S:aulo Sll.lﬁtelfrsaveis P4) Para vocé qual deve ser o papel das pessoas brancas no combate ao racismo ou preconceito racial? (RM ATE TRES RESPOSTAS) R



Apenas o ranking da regido Oeste difere do total da amostra, onde aumentam consideravelmente as mengdes
sobre os brancos se reconhecerem como parte do problema. Observa-se também que a percepcdo de que
devem se informar mais sobre o tema recua em quase toda a cidade, com excegdo da zona Sul

educar sobre o assunto

Rede
Nossa
S&o Paulo

Cidades
Sustentéaveis

girias, piadas, etc.

2020 | 2021 | 2022 | 2023 2020 | 2021 | 2022 | 2023 PPN
Se informar mais e se N . -7 p.p
educar sobre o0 assunto 47 53 >4 53 Se informar mais e se 48 58 47
educar sobre o assunto 48 41
Intervir em situagdes de . . ~
. Intervir em situagdes de
tratamento dlferebr:te entre 38 | 44 | 34 | 41 tratamento diferente entre 39 41 40 43 38
pessoas negras e brancas pessoas negras e brancas
Se reconhecer como parte Se reconhecer como parte Alp.p
do problema, identificando do problema, identificando
agdes racistas nas 41 34 25 41 acdes racistas nas 46 35 28 38 27
pequenas atitudes como pequenas atitudes como
girias, piadas, etc. girias, piadas, etc.
2020 (2021|2022 | 2023 | »LipLis 2023 |10
Se reconhecer como parte Se informar mais e s
do problema, identificando educar sobre 6 assunto 50 61 41 57
acBes racistas nas 50 44 | 35 | 36 —
pequenas atitudes como Intervir em situagdes de
girias, piadas, etc. tratamento diferente entre 44 45 30
Intervir em situages de pessoas negras e brancas 57
tratamento diferente entre 46 60 | 44 | 47 Se reconhecer como parte
pessoas negras e brancas do problema, identificando
Se inf ) ages racistas nas 47 45 35 46
€ Informar mais e se 51 | 59 | 52 | 54 pequenas atitudes como

Base Amostra 2020 a 2024: Total (800) | Centro (100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200)

%

2023 pplirZ

Se informar mais e se
educar sobre o assunto

41

50

60

55

Intervir em situagoes de
tratamento diferente entre
pessoas negras e brancas

33

40

31

43

Se reconhecer como parte
do problema, identificando
acdes racistas nas pequenas
atitudes como girias, piadas,
etc.

32

31

21

40

2020

p L1730 2024

Se informar mais e se educar
sobre o assunto

52

51

55

53

Intervir em situagdes de
tratamento diferente entre
pessoas negras e brancas

39

47

33

34

Se reconhecer como parte
do problema, identificando
agdes racistas nas pequenas
atitudes como girias, piadas,
etc.

43

33

22

45

22 I lpec s



O ideal de que as pessoas brancas devem se informar e se educar mais sobre o tema se sobressai entre os
moradores da regido Sul; intervir em situagdes de tratamento diferenciado devido a raca/cor e se reconhecer
como parte do problema tem maior relevancia entre quem vive na zona Oeste da cidade

TOTAL CENTRO
Se informar mais e se educar sobre o assunto ) 49 O 49
Intervir em situagdes de tratamento diferente entre pessoas
negras e brancas 2 43 1 49
Se reconhecer como parte do problema, identificando a¢des
racistas nas pequenas atitudes como girias, piadas, etc. )] 37 1 a7
Reconhecer os proprios privilégios (e o racismo estrutural) ¢ J 29 1 37
Participar de protestos (fisicos ou online) em apoio as ” 17 ¥ 11
reivindicagGes das pessoas negras
Votar em pessoas negras nas eleicdes ¢ J 11 7 13
Nenhum, pois o racismo diz respeito apenas as pessoas 2 3
negras o
N3o sabem/ N3o responderam ¢ J 10 3 7
Rede Base Amostra: Total (800) | Centro (100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200)

Nossa Cidades
S&o Paulo Sustentéaveis

OESTE
G 22

@ so
4_

@ 51

@ 26

@n 15

@ 1

®o

@ 13

Diferenga numérica em relagdo ao total, mas dentro do
«— intervalo de confianga

NORTE

G 1
G 33
@mn 27
@mn s
@l 15
@-s
@:

@l 16

Negrito - diferenca estatistica em relagdo ao total da amostra

LESTE
[ In

G 43
[ JEX
@l 26
ém 2
e 12
@:

@

%
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Maioria absoluta reconhece os problemas relacionados ao racismo, seus impactos e a necessidade de combaté-lo. Em

relacdo ao estudo anterior, cresce entre pretos/pardos a opinido de que ja existem ferramentas suficientes para lidar com

o preconceito racial %
0

TOP2 (CONCORDA TOTALMENTE OU EM PARTE) TOTAL BRANCOS PRETOS | PARDOS

2024] 2024 2024
O racismo prejudica o desenvolvimentodacidade 85 86 80 86 86 82 84 82 8 83 87 87 79 87 88

Mobilizagbes internacionais antirracismo sao importantes 83 82 80 36 85 82 78 81 86 83 83 87 79 87 87

para combater o preconceito

Violéncia policial afeta principalmente aspessoasnegras 84 81 80 82 82 79 76 80 78 77 89 84 81 85 87

Falar sobre racismo e preconceito racial em programas de TV,
realities shows, etc. contribui para ampliar o debate do tema - 8 79 83 82 - 80 80 8 81 - 8 78 82 &84
Tratar piadas racistas como brincadeira contribui ainda _ 76 74 81 79 _ 70 71 79 76 ) 81 76 81 82

mais para o racismo

O racismo é um problema central na cidade de S3o Paulo e
deve ser enfrentado com politicas publicas especificas
Aumentar a representatividade das pessoas negras na

politica e nos cargos de poder contribuiparadiminuiras 80 77 73 77 78 80 71 69 72 74 80 83 77 80 84

desigualdades estruturais

Os partidos devem dedicar fundos de forma proporcional as
campanhas de candidatos brancos e negros

Ja temos ferramentas suficientes para combater o racismo
(cotas, leis de punig¢do contra o racismo, politicas afirmativas)

75 73 73 77 78 70 65 71 72 74 78 80 76 80 82

77 72 71 75 73 76 65 66 72 70 78 78 75 80 76
43 42 48 42 48 41 38 49 43 43 45 45 47 40 53

+13 p.p
@ : Base Amostra: Total 2024: (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) | Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384)
codo / Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) | Total (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) " P R
Nossa o odades e P5) Vocé concorda ou discorda com as frases abaixo que eu vou ler: (RU POR ITEM) 24 Ip ec:x




E sensivelmente menor na regido Oeste a parcela que concorda que o racismo prejudica o desenvolvimento da
cidade e que aumentar a representatividade das pessoas negras pode diminuir as desigualdades; no Centro é um

pouco menor a propor¢do dos que acreditam que o racismo € um problema central que deve ser enfrentado com
politica publicas especificas

%

TOP2 (CONCORDA TOTALMENTE OU EM PARTE)

TOTAL CENTRO OESTE NORTE LESTE SUL

O racismo prejudica o desenvolvimento da cidade

Mobiliza¢Ges internacionais antirracismo sdo importantes para combater o
preconceito

Violéncia policial afeta principalmente as pessoas negras

Falar sobre racismo e preconceito racial em programas de TV, realities shows,
etc. contribui para ampliar o debate do tema

Tratar piadas racistas como brincadeira contribui ainda

mais para o racismo

O racismo é um problema central na cidade de Sdo Paulo e deve ser enfrentado
com politicas publicas especificas

Aumentar a representatividade das pessoas negras na politica e nos cargos de
poder contribui para diminuir as desigualdades estruturais

Os partidos devem dedicar fundos de forma proporcional as campanhas de
candidatos brancos e negros

Ja temos ferramentas suficientes para combater o racismo

_____ (cotas, leis de punicdo contra o racismo, politicas afirmativas)

Diferenga numérica em relagdo ao total, mas dentro do
Redo_ L Base Amostra: Total (800) | Centro (100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200) @ intervalo de confianca
S&o Paulo Sustentéaveis




Maioria absoluta dos paulistanos tém consciéncia de que o racismo prejudica o desenvolvimento da cidade. Percepgao
que recua de forma mais acentuada na regiao Oeste

%
TOP2 (CONCORDA TOTALMENTE OU EM PARTE)
85 86 gp 86 86 82 84 82 85 83 87 87 54 87 88 2020
g m 2021
§ 2022
::)' 2023
o
2024
O racismo Total Brancos Preta/Parda
prejudica o 8608686 8892 86, " o587 87 89 8787878787
. 85 8184 83 8287598382 855,85
desenvolvimento 80 66 7852797777 & 77
Total Centro Oeste Norte Leste Sul
@ Base Amostra: Total 2024: (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) | Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) /
'Rad; R Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 *P "
Nosss ~ Casdes  (100)| Oeste 20204 2023 (100) | Norte 2020a 2023 (200) | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200) ¢ W IPECTE




A grande maioria também compreende a importancia de mobilizagBes internacionais no combate ao preconceito,
ainda que a opinido diminua entre moradores do Centro e da regidao Norte da cidade

%

TOP2 (CONCORDA TOTALMENTE OU EM PARTE)

83 82 gp 86 85 82 73 81 86 83 83 87 49 87 87 2020
\/ § m 2021
00 P = 2022
ey 4
< 2023
oc
b.l. ~ 2024
-|V|0 | IZE‘lgoe.S Total Brancos Preta/Parda
internacionais 9pp
. . ~ R p.p
antirracismo sao 8382808685 8181, 2982848389 183788780 8481798586 8483328885
importantes para
combater o preconceito E I I I
Total Centro Oeste Norte Leste
@ Base Amostra: Total 2024: (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) | Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) /
'Rad; R Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 *P "
Nossa ~ Cidades  (100)| Oeste 20204 2023 (100) | Norte 2020a 2023 (200) | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200) ipec:




Segue predominante a parcela que acredita que a violéncia policial afeta principalmente as pessoas negras. E, apesar de
ndo ser estatisticamente significativa, essa opinido é proporcionalmente maior entre pretos/pardos do que entre brancos

%

TOP2 (CONCORDA TOTALMENTE OU EM PARTE)

& 84 81 80 82 82 79 76 80 78 77 89 84 g1 85 2020
- - = 2021
O
o < I = 2022
(O
< 2023
o
2024
Violéncia policial Total Brancos Preta/Parda

afeta principalmente

84 83 84 86 8487858386
as pessoas negras 81808282 80 81 8278797778 8182558279 79798182 82

II I68 II II II II
Sul

Total Centro Oeste Norte Leste

O Diferenca estatistica dentro do segmento

@ “V" Base Amostra: Total 2024: (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) | Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) /
code Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 IpeC "
28 &

Nossa  Cidades (100)| Oeste 2020 4 2023 (100) | Norte 2020a 2023 (200) | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200)

S&o Paulo Sustentéaveis



Mais uma vez, parte ampla da populacdo considera que falar sobre racismo em programas de TV contribui para ampliar o
debate sobre o tema; ndo ha diferenca relevante na comparacdo com o total da amostra ou entre os segmentos

%

TOP2 (CONCORDA TOTALMENTE OU EM PARTE)

83 79 83 82 2 85 2 84
. . 79 83 8 80 80 82 81 78 8 2020
(@] m 2021
O
.E < m 2022
(& ]
é 2023
Falar sobre racismo e 2024
. . Total Brancos Preta/Parda
preconceito racial em
rogramas de TV
P g ’ 83798382 g0 8486 83848581 81778479 82787982 86828585
realities shows, etc. 69
contribui para ampliar
o debate do tema
Total Centro Oeste Norte Leste Sul

A AN *N3o aplicada em 2020

@ ----- Base Amostra: Total 2024: (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) | Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) /

'Rad; ' o Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 *P "
Nossa  Cidades (100)| Oeste 2020 3 2023 (100) | Norte 2020a 2023 (200) | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200) 29 icec:

S&o Paulo Sustentéaveis




Também é expressiva a quantidade de pessoas que entendem que o tratamento de piadas racistas como brincadeira
colaboram para piorar o racismo; percepcdo cai no Centro e na regido Norte no comparativo com 2023

%
TOP2 (CONCORDA TOTALMENTE OU EM PARTE)
76 74 81 79 20 71 79 76 81 ;¢ 81 82 2020
- m 2021
p ‘ 3 2022
<
(&3 2023
. =
Tratar piadas 2024
. Total Brancos Preta/Parda
racistas como
brincadeira 8p.p s -7p.p
T 767438179 377 797576 80,7981 767978
contribui ainda 74 7274° 747575 75677 74 73
mais para o
racismo
Total Centro Oeste Norte Leste Sul
o =~ *Ngo aplicada em 2020
@ e/ Base Amostra: Total 2024: (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) | Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) /
'Rad; R Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 *P "
Nosss ~ Casdes  (100)| Oeste 20204 2023 (100) | Norte 2020a 2023 (200) | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200) icec:




Populagdo segue consciente de que o racismo é um problema central e deve ser enfrentando com politicas publicas
especificas; percepcdo é sensivelmente maior entre pretos e pardos na compara¢do com brancos; no Centro, ha queda na
parcela de moradores que tém essa opinido, a0 passo que aumenta entre os que vivem na regiao Oeste

%

TOP2 (CONCORDA TOTALMENTE OU EM PARTE)

® 7573737778 70 ce 71 72 74 78 80 76 80(82) 2020
[ A | o 65 2021
o}
O
2 m 2022
(S
. , < 2023
O racismo e um 2024
problema central na Total Brancos Preta/Parda
cidade de Sao Paulo e viipp
-13 p.p
deve ser enfrentado 7573737778 073617966 684736576 7374707673 7976757782 74,787980

com politicas publicas
especificas

Total Centro Oeste Norte Leste
O Diferenga estatistica dentro do segmento
@ - Base Amostra: Total 2024: (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) | Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) /
code Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 "
Nossa ~ Cidades  (100)| Oeste 20204 2023 (100) | Norte 2020a 2023 (200) | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200) ipec:




Parcela significativa considera que aumentar a representatividade das pessoas negras na politica e em cargos publicos
poderia diminuir as desigualdades estruturais; opinido é mais forte entre a populagdo negra do que a branca, e em
relacdo a 2023, aumenta entre quem vive na regidao Sul %

TOP2 (CONCORDA TOTALMENTE OU EM PARTE)

83 ‘ 2020
. oo . 8077757778 80, o778 8083 778084)
000 o = 2021
' ' ' ' § 2022
(O
2 2023
Aumef\t-ar a 2024
representatividade das Total Brancos Preta/Parda
pessoas negras na +8p.p

olitica e nos cargos de
P carg 8077737718 79777979 1817475, 8075 8075 84795479  78757877%°
poder contribui para

69 65
diminuir as
desigualdades
estruturais
Sul

Total Centro Oeste Norte Leste

O Diferenca estatistica dentro do segmento
@ - Base Amostra: Total 2024: (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) | Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) /
code Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 .
'S‘;‘f%:aulo Cidades (100) | Oeste 2020 a 2023 (100) | Norte 2020 a 2023 (200) | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200) 32 Ip ec £

Sustentéaveis




Prevalece a ideia de que a distribuicdo de fundos partidarios entre candidatos negros e brancos deve ser proporcional;
no Centro aumenta a propor¢do dos que concordam totalmente ou em parte com a afirmacgéo

%

TOP2 (CONCORDA TOTALMENTE OU EM PARTE)
e

a 77 76 78 78 75 80 76 2020
- 72717573 65 66 72 70 7>
o m 2021
O
? W 2022
| PN | g
] 2023
Os partidos devem 2024
dedicar fundos de Total Brancos Preta/Parda
forma proporcional as +8p.p
campanhas de 7772717573 gg68..6775 6,677274 777357673 74677272 7571808074
candidatos(as)
brancos(as) e negros(as) I
Total Centro Oeste Norte Leste Sul
@ LU/ Base Amostra: Total 2024: (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) | Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos | Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) /
'Rad; ' . Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 *P w
Nosss ~ Casdes  (100)| Oeste 20204 2023 (100) | Norte 2020a 2023 (200) | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200) icec:




Assim como em 2022, praticamente metade acredita que ja existem ferramentas suficientes para combater o racismo,
como as cotas, as punicdes e as politicas afirmativas. Esse ponto de vista é mais expressivo entre pretos/pardos do que
entre brancos e cresce no Centro, nas regides Leste e Sul %

TOP2 (CONCORDA TOTALMENTE OU EM PARTE)

’ 2020
+13 p.p

S 48 ,, 48 49 m 2021
' g 43 42 48 42 4138 *2 43 43 45 45 47 49 2022
, :()‘ 2023
Ja temos ferramentas o 2024
suficientes para Total Brancos Preta/Parda
combater o racismo
(cotas, leis de punicao
contra o racismo 57 P e e
’ 50 50 48 47 48 48
" : : 4342484248 47 434347 434143 46434547 41
politicas afirmativas) II I 36 II II II 3937'
Total Centro Oeste Norte Leste
O Diferenca estatistica dentro do segmento
@ et/ Base Amostra: Total 2024: (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) | Total 2023: (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022: (800) / Brancos (384) /
'Rad; ' . Pretos| Pardos (388) | 2021: Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420) | Total 2020 (800) / Brancos (357) / Pretos| Pardos (412) | Centro 2020 a 2023 *P "
Nossa ~ Cidades  (100)| Oeste 20204 2023 (100) | Norte 2020a 2023 (200) | Leste 2020 a 2023 (200) | Sul 2020 a 2023 (200) ipecC:




Com resultados estaveis na comparagao com 2023, a desigualdade social é mais uma vez considerada o fator que mais
contribui para desencadear ou agravar problemas de saude mental na populagao negra

D ) @ *

49 48 Desigualdade social

(acesso a renda, trabalho, educacao, moradia, saude etc.)

39 37 Constantes discriminagdes sofridas ao longo da vida
(escola, trabalho, nos espacos publicos, etc.)
37 37 Necessidade constante de provar que nao é inferior em virtude
de sua cor ou raca
42 34 Medo constante de sofrer discriminagao ou preconceito racial e ndo saber
como lidar
45 38 Medo constante de sofrer abuso/ violéncia policial
1 9 2 O Dificuldade de acesso a médicos/psicélogos preparados para atender as
demandas da populacdo negra
1 7 1 7 Auséncia de espaco e rede de apoio para fomentar debates e falar sobre
suas pautas e demandas
2 4 Nenhuma dessas/outras
6 1 2 N3o sabem
@ -~ Base: Amostra (800) CONSIDERA A SOMA DAS MENCOES

Rede Insti P6) E na sua opinido, quais sdo os fatores que mais contribuem para desencadear ou agravar problemas de saide mental na populagdo negra? E em 22
ossa idades
Sdo Paulo  Sustentaveis Iugar? Eem 32 Iugar?




A desigualdade social se sobressai em ambos segmentos de raga/cor, enquanto as discriminagdes ao longo da vida sdo mais
citadas por pessoas brancas e a dificuldade de acesso a médicos e psicélogos por pessoas negras; neste mesmo grupo,
mencdes sobre o medo constante de sofrer violéncia policial, que vinha recuando desde 2021, volta a crescer

CONSIDERA A SOMA DAS MENCOES TOTAL

(acesso a renda, trabalho, educag¢do, moradia, saude etc.)

Constantes discriminag¢des sofridas ao longo da vida _ 3379

Desigualdade socia! [T

(escola, trabalho, nos espagos publicos, etc.) ﬁ.
Necessidade constante de provar que ndo é inferior em virtude de _ %77
sua cor ou raga g;
Medo constante de sofrer discriminagdo ou preconceito racial e m 42
ndo saber como lidar %56
- 45
Medo constante de sofrer abuso/ violéncia policial 3%5
1
Dificuldade de acesso a médicos/psicélogos preparados para - %0
atender as demandas da populagdo negra Zi
Auséncia de espaco e rede de apoio para fomentar debates e falar 17
sobre suas pautas e demandas fi
2

4
Nenhuma dessas/outras g

12

BRANCOS

O Diferenca estatistica dentro do segmento

N3o sabem 12 11
@ A 8 9
Rede Base Amostra: 2024 Total (800) / Brancos (379) / Pretos| Pardos (394) | 2023 Total (800) / Brancos (390) / Pretos| Pardos (380) | 2022

Nossa Cidades
S&o Paulo Sustentéaveis

Total (800) / Brancos (384) / Pretos| Pardos (388) | 2021 Total (800) / Brancos (352) / Pretos| Pardos (420)

(%)
PRETOS | PARDOS
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Em todas as regides, a desigualdade social é o fator que mais contribui para os problemas de saude mental
na populacdo negra; as constantes discriminagdes sofridas ao longo da vida se destacam entre quem vive no
Centro (%)

%

CONSIDERA A SOMA DAS MENGOES TOTAL CENTRO  OESTE NORTE LESTE

E i N I BN T
BN Fse N EEE N A
Medo constante de sofrer discriminag3o ou preconcggz:acglrz::oellrélzc:
Medo constante de sofrer abuso/ violéncia policial

Dificuldade de acesso a med|cos/p5|cologggr%gen%aar§ggsp%%r&:éaeg%%rgﬁg
Auséncia de espaco e rede de apoio para fomengig(si%t;%tt%s;%fgé%;gggi
Nenhuma dessas/outras

Base Amostra: Total (800) | Centro (100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200) Negrito - diferenca estatistica em relagdo ao total da amostra 37ﬁp ec '"T'}:‘}'i

Desigualdade social
(acesso a renda, trabalho, educa¢do, moradia, satde etc.)

Constantes discriminacgoes sofridas ao Ion o da vida
(escola, trabalho, nos espacos pub icos, etc.)

Necessidade constante de provar que nao é inferior em virtude de sua
cor ou raga

Cidade:
S&o Paulo Sustentéaveis



Opinides seguem divididas em relagdo a populacdo negra ser mais impactada que outros segmentos raciais em casos de
deslizamentos de encostas ou da dificuldade de acesso a agua e esgoto. Porém, entendem que ndo existe distingdo para
questdes relacionadas as inundagses, falta de areas verdes, poluigdo sonora e do ar e queda das arvores

Deslizamento de encostas e
desabamento de residéncias

Dificuldade de acesso a agua potavel e
ao esgotamento sanitdrio

Inundagdes e alagamentos causados
por transbordamento de rios e cérregos

Auséncia ou escassez de areas verdes
Poluicdao sonora
Poluicdao do ar

Queda de arvores

= I
f,‘ 1/ Base: Amostra (800)

Reds P7) Pensando em cada uma das situagSes ou problemas ambientais da cidade de Sdo Paulo abaixo que vou ler, na sua opinido, a populagdo negra é mais

Nossa

2023
2024
2023
2024
2023
2024
2023
2024
2023
2024
2023
2024
2023
2024

44
45
45
43
44
42 52 7
27
29 - T -
23 65 12
25 Y - -
18 72 10
18 73 8
15
17 72 11

%
Saldo

(N&o existe diferenga -

E mais impactada )

2
2
0
5
3

10
35
32
42
41
54
55
59
55

A populacdo negra é mais impactada M N3o existe diferenca entre eles = NS/NR

Cidad . .. ~ . .
SaoPaulo  Sustentaveis iMpactada do que outros segmentos raciais ou ndo existe diferenca entre eles?

38 I JolSlet



Apesar de ndo registrar diferenca significativa em relacdo ao total da amostra ou entre os segmentos, é relativamente
maior a parcela de pretos e pardos do que de brancos que declara que deslizamentos de encostas, poluigdo do ar e
gueda de arvores impactam mais a populagdo negra

Deslizamento de encostas e
desabamento de residéncias

Saldo
TOTAL 45 47 S;
BRANCOS 39 49 L o10
PRETOS |
PARDOS 49<_ -3
Polui¢do sonora Saldo

PRETOS |
PARDOS

Rede Instituto
Nossa Cidades
S&o Paulo Sustentéaveis

Dificuldade de acesso
a dgua potdvel e ao

esgotamento sanitério Saldo

43 48 O
43 50 7
Polui¢do do ar Saldo
18 73 - 55

I

13 77 64

22 71 < 49

Base: Amostra (800) Brancos (379) / Pretos| Pardos (394)

Inundagdes e alagamentos

causados por transbordamento

de rios e corregos Saldo
42 52 10
38 15
44 51 SEv4
Queda de arvores Saldo
17 72 11rF

13 74 1 61

21 71 < 50

Diferenga numérica em relagdo ao total, mas dentro do

«— intervalo de confianca

%
Auséncia ou escassez
de areas verdes Saldo
29 61 9 32
26 65 10 39
32 59 cr 27

A populagdo negra é
mais impactada

B N3o existe diferenca
entre eles

= NS/NR

39 I Ipec i



Avaliando os resultados por regido, por mais que ndo sejam significativas, no Centro e na regido Sul ha diferengas
importantes na percepcao de que os negros sao mais impactados principalmente quanto aos deslizamentos de encostas
e a dificuldade de acesso a agua

%
(o}
. Dificuldade de acesso Inundagoes e alagamentos N
Deslizamento de encostas e N . Auséncia ou escassez
desabamento de residéncias a agua potdvel e ao causados por transbordamento de 4reas verdes
Saldo esgotamento sanitario Saldo de rios e corregos Saldo Saldo
TOTAL [[11745 YA : 43 5 42 10 29 32
CENTRO 58 «— -20 54 <« -12 52«— -10 28 39

OESTE 43 42 115 44 37 19 % 39 45 16 [ 34 51 17
NORTE |37 53 10 16 37 55 o 18 38 16 19 67 1 48

LESTE [1741 50 ONNE) 39 53 d 14 38 18 29 34
suL 53 «— IVER -10 49 43 47 48 S 35 58 23

Poluicdo sonora Saldo Poluicdo do ar Saldo Queda de arvores Saldo

TotaL (1257 ] 41 18 AR 55 17 NPT 55 A populagdo negra é
CENTRO [1126 42 15 IV 61 17 AT 56 mais impactada
OESTE | 31 19 23 38 20 39 B N3o existe diferenga
norTe (16 IFAESINC] 50 2 12 75 %] 63 AW 60 entre eles

LesTE [124 43 18 IZANE 59 7T 53 = NS/NR

28 37 2NN 5 BE 70 10MEE
A

Cidades
S&o Paulo Sustentéaveis

A N R Diferenga numérica em relagdo ao total, mas dentro do
Reds Instituto Base Amostra: Total (800) | Centro (100) | Oeste (100) | Norte (200) | Leste (200) | Sul (200) & intervalo de confianca 40 | p e s
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Indicador de Percepcao de

Racismo em S3o Paulo —
Construgdo

OBJETIVO

Entender qual o grau de percep¢ao de racismo
entre os paulistanos através da pergunta que
questiona a existéncia de diferenga de tratamento
entre brancos e negros no atendimento e acesso
destes a locais e servigos da cidade.

| DEFINIGDES

As respostas definem se os entrevistados(as) tém:

ALTA ou BAIXA

percepc¢ao de racismo na cidade

Rede
Nossa Cidades
Sao Paulo Sustentéaveis

CALCULO DO
INDICADOR

Cada opinido recebeu um peso diferente para o calculo,

\

com base na resposta fornecida para cada local

e/ou servico apresentado:

N3do existe diferenca no tratamento = peso 0,0
Existe diferenca no tratamento = peso 1,0
NS/NR = peso 0,5

Onde:
X é o valor de cada observacao
n é o total de varidveis

utilizadas
‘ ' Ip S i




Indicador de Percepcao de Racismo em Sao Paulo
Atribuicao do peso %

N3ao existe diferenga Y Existe diferen¢a no
no tratamento tratamento

No ambiente familiar 0,0 1,0 0,5

No local onde mora (rua, vila, condominio, etc.) 0,0 1,0 0,5

Nos hospitais e postos de saude 0,0 1,0 0,5

No transporte publico 0,0 1,0 0,5

No trabalho (na selec¢do, no dia a dia, na promocdo profissional) 0,0 1,0 0,5

Na rua e espacos publicos de conveniéncia como parques, pracas, etc. 0,0 1,0 0,5

Nas escolas/faculdades e universidades 0,0 1,0 0,5

Em shoppings e estabelecimentos comerciais (lojas, cinemas, 00 10 05
restaurantes, bares, mercados e supermercados, farmacias) ’ ’ ’

Igrejas e locais de cultos religiosos 0,0 1,0 0,5

Ambiente esportivo (quadras, estadios, clubes, etc.) 0,0 1,0 0,5

K &Y *.
B G s Yipec:

S&o Paulo Sustentéaveis




Indicador de Percepcao de Racismo em Sao Paulo
Escala

O resultado final é uma escala que varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de 0, menor é a percepgao de racismo do

entrevistado e quanto mais préoximo de 1 € o indicador, maior é a percepg¢ao de racismo do paulistano.

Indicador de Percepg¢ao de Racismo em Sao Paulo

BAIXA ALTA
PERCEPCAO PERCEPCAO

0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0

ede INTE IGE ST
. Giades a4 || IPceC ma
ulo Sustentéaveis



Indicador de Percepcao de Racismo em Sao Paulo

O indicador oscila, mas ndo altera significativamente a percepcdo de racismo na cidade

0,59 2019) 0,65 (20200 0,66 (2021) O,76 (2022) O,74 (2023)

cercio N i
PERCEPCAO

o0 01 02 03 04 05 06 07 08 09

1,0

ALTA
PERCEPCAO

. 5"Ip Slefiton



Indicador de Percepcao de Racismo em Sao Paulo
Por segmentos

Em 2024, a percepcao de racismo em Sdo Paulo ocorre de forma homogénea em todos os segmentos avaliados.

P [ SEXO IDADE ESCOLARIDADE
TOTAL  masc. FEM. 1624 2534 3544 4559  60E MAIS ENS. FUND. “::'DSIO SUPERIOR
0,73 0,72 0,75 0,75 0,76 0,73 0,72 0,70 0,75 0,74 0,72
CLASSE SOCIAL RENDA FAMILIAR REGIAO RELIGIAO
(EIVI SALARIOS |V||N||V|OS)
z ATEU/ SEM
AB c pe  MAIS  MAISDE ..  CENTRO OESTE NORTE LESTE  SUL CATOLICA EVANGELICA/ () \ipAS RELIGIAO/ NAO
DE5S  2AS PROTESTANTE A
071 074 075 072 074 073 070 072 069 072 077 073 0,71 0,73 0,76

Rede
Nossa Cidades

| Lr—
Sao Paulo Sustentaveis 46 e 3
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Aprendizados

De modo geral, os paulistanos tém consciéncia
dos problemas relacionados ao racismo, seus
impactos na saude mental da populagao negra e
no desenvolvimento da cidade. Portanto, julgam

importante combaté-lo.

A desigualdade social na cidade é o fator que
mais contribui para desencadear ou agravar
problemas de saude mental na populagdo negra.

4 Maioria reconhece diferenga de tratamento
Contudo, ndo ha consenso sobre a populagdo negra entre pessoas brancas e negras em diversos
Ser n.1a.is impa.ctada do_ que~outros segmentos ambientes, sobretudo em shoppings, comércio,
raciais nas d|versa~s situacoes p(?squlsadas, escolas e universidades; percepgdo que é ainda
sobretudo inundagdes, escassez areas verdes, mais expressiva entre quem se autodeclara como
poluicao sonora, do ar e queda das arvores.

preto ou pardo.

Rede I
Nossa Cidades
S&o Paulo Sustentéaveis 48

lpec:



Aprendizados

Na percepcio dos paulistanos o combate ao Buscar informacgdes e se educar sobre o tema

racismo perpassa pelo aumento das punicdes para continua sendo a principal ideia sobre como as
quem comete atos de injuria racial, punigdes mais pessoas brancas podem contribuir no combate ao
severas para policiais por abusos contra pessoas racismo. A intervengdao em situagdes em que pretos
negras e pelo debate nas escolas. ou pardos sejam tratados de modo diferente
2 também se destaca.

Para prevenir e assegurar um ambiente de
trabalho sem racismo ou preconceito racial, é
importante que as empresas oferegam apoio
institucional para funcionarios que sofreram
preconceito, se posicionem contra qualquer ato de
racismo e continuem promovendo campanhas de
conscientizagao.

W = »

Nossa Cidades * Ip eC ek
S&o Paulo Sustentéaveis 49

Mas por outro lado, a instituicdo de cotas socias e
raciais pelas empresas continuam com baixa
aderéncia entre as medidas de combate ao
preconceito racial no universo corporativo.




Aprendizados

Pode-se dizer que a conscientizacao sobre o tema vem
aumentando ao longo dos anos, provavelmente
devido a exposicao cada vez maior sobre o assunto
nas midias e redes sociais, do aumento das discussoes
nas escolas, acdes, movimentos e organizacdes
sociais. Mas sera que na pratica esse aprendizado
tem sido aplicado?

O Indicador de Percepg¢ao de Racismo em Sao
Paulo segue estdvel e mais préximo de uma alta
percepcao.

Rede
Nossa Cidades
S&o Paulo Sustentéaveis 5 O
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